-31- Erl&uterung, 912. BR, 05.07.13

TOP 31:

Vorschlag fur eine Richtlinie des Europaischen Parlaments und des
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COM(2013) 236 final

Drucksachen: 345/13 und zu 345/13

Mit dem vorliegenden Richtlinienvorschlag soll die praktische Anwendung von
Artikel 45 AEUV sowie der Arbeitnehmer-Freizlgigkeits-Verordnung (Verordnung
(EU) Nr. 492/2011) verbessert und gestarkt werden. Hierfir soll ein allgemeiner
gemeinsamer Rahmen geeigneter Vorschriften und Mal3nahmen zur besseren und
einheitlicheren Anwendung der Freizlgigkeitsrechte geschaffen werden.

Nach Feststellung der Kommission gestaltet sich die Auslibung von Freizigig-
keitsrechten fur Unionsbirgerinnen und -birger in anderen Mitgliedstaaten nach
wie vor problematisch. Sie sieht hierin eine mogliche Erklérung fir die geringe
geographische Mobilitét zwischen den EU-Mitgliedstaaten. Als eines der Haupt-
hindernisse bel der Inanspruchnahme und Austibung der Freizligigkeitsrechte durch
die EU-Burgerinnen und -burger hat die Kommission die unterschiedliche und
fehlerhafte Anwendung des EU-Freizigigkeitsrechts ermittelt.

Im Einzelnen sient der Richtlinienvorschlag insbesondere die folgenden
Mal3nahmen vor:

- Verpflichtung der Mitgliedstaaten zur Bereitstellung geeigneter Rechtsbehelfe
fir Wanderarbeitnehmerinnen und der Wanderarbeitnehmer auf nationaler
Ebene;

- Einr&umung von Betelligungsrechten im Rahmen von Gerichts- und/oder Ver-
waltungsverfahren zur Durchsetzung der Freizigigkeitsrechte fur interessierte
V erbénde und Organisationen;

- Schaffung nationaler Strukturen und Stellen zur Férderung, Uberwachung und
Unterstiitzung der Gleichbehandlung aller Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer und ihrer Familienangehorigen ohne Diskriminierung aus Grinden der
Staatsangehorigkeit;
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- Intensivierung des sozialpolitischen und gesellschaftlichen Dialogs zur Be-
kampfung von Diskriminierungen aus Griinden der Staatsangehorigkeit sowie

- Bedtstellung verstandlicher, leicht zuganglicher, umfassender und aktueller
Informationen zu den Freiziigigkeitsrechten.

Die Empfehlungen der Ausschiisse sind aus der Drucksache 345/1/13 ersichtlich.
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