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Vorschlag fur eine Richtlinie des Europaischen Parlaments und des
Rates zur Anderung der Richtlinie 2007/36/EG im Hinblick auf die
Forderung der langfristigen Einbeziehung der Aktiondre sowie der
Richtlinie 2013/34/EU in Bezug auf bestimmte Elemente der Erklarung
zur Unternehmensflhrung
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Drucksachen: 166/14 und zu 166/14

Das Ziel des Richtlinienvorschlags zur Uberarbeitung der Richtlinie tiber Aktionars-
rechte besteht hauptséachlich darin, zur Tragféhigkeit von EU-Unternehmen beizu-
tragen, ein attraktives Umfeld fur Aktiondre zu schaffen und die Stimmrechts-
austibung Uber die Grenzen hinweg zu verbessern, was durch eine effizientere
Aktieninvestitionskette erreicht werden soll. Es soll insbesondere das langfristige
Engagement der Aktiondre stérker gefordert und zu diesem Zweck sollen Mit-
wirkungsrechte und Information der Aktionére verbessert werden.

Die Krise habe gezeigt, dass die Aktiondre in der Vergangenheit allzu hdufig das
Eingehen Ubermaldiger kurzfristiger Risiken seitens des Managements unterstitzt
und die Unternehmen, in die sie investierten, nicht sorgfatig genug Uberwacht
hétten.

Im Einzelnen ist insbesondere Folgendes vorgesehen:

- Starkung und Verbesserung der Einbeziehung von Eigentimern und Verwaltern
von Vermogenswerten in die Unternehmen, in die sie investieren;

- Schaffung einer besseren Verknipfung von Vergitung und Leistung der
Mitglieder der Unternehmensleitung;

- Verbesserung der Transparenz und der Uberwachung von Transaktionen mit
nahe stehenden Unternehmen und Personen durch die Aktionére;

- Gewdhrleistung von Zuverldssigkeit und Qualitét der Beratungsdienste der
Berater fUr die Stimmrechtsvertretung;

- Erleichterung der Ubermittlung grenziberschreitender Informationen (ein-
schliefdlich Abstimmungen) entlang der Investitionskette, vor alem durch
|dentifizierung der Aktionéare.
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Zudem soll erstmals auf européaischer Ebene ein Mitspracherecht der Aktionére bel
der Festsetzung von Vergitungen des Vorstands eingefihrt werden. Der Richt-
linienvorschlag sieht vor, dass die Vergitungspolitik mindestens alle drei Jahre von
den Aktionéren in der Hauptversammlung gebilligt wird. Zudem soll das Verhdltnis
der durchschnittlichen Vergitung eines Mitglieds der Unternehmensleitung zur
durchschnittlichen Vergutung der Vollzeitbeschéftigten des Unternehmens ange-
geben werden.

Die Empfehlungen der Ausschiisse sind aus der Drucksache 166/1/14 ersichtlich.



