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.  Zum Inhalt des Gesetzentwurfes

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll die in dem Abschnitt "Neuausrich-
tung der Bundeswehr" des Koalitionsvertrags von CDU, CSU und SPD vorge-
sehene Attraktivitétsoffensive der Bundeswehr umgesetzt werden. Ziel ist es,
fr den Grundbetrieb und auch fir die weltweiten Einsdtze der Bundeswehr
qualifizierte, motivierte und bel astbare Soldatinnen und Soldaten sowie Zivilbe-
schéftigte gewinnen zu kénnen und die Wettbewerbsfahigkeit der Bundeswehr
als Arbeitgeber sicherzustellen.

Die mit dem Gesetzentwurf bezweckte Weiterentwicklung der dienstrechtlichen
Rahmenbedingungen soll in den drel Kernbereichen "Arbeitsbedingungen und
dienstliche Gestaltung", "Attraktivitét der Vergitung" sowie "soziale Absiche-
rung und Versorgung" erfolgen. Hierzu sind Anderungen in neun Gesetzen und
drei Verordnungen vorgesehen.

Die avisierten Anderungen zu dem Thema " Arbeitsbedingungen und dienstliche
Gestaltung” betreffen unter anderem folgende Punkte:

- EinfUhrung eines modernen Arbeitszeitrechts fur Soldatinnen und Soldaten

Es ist geplant, die regelmaliige Arbeitszeitregelung im Soldatengesetz wie
im Ubrigen offentlichen Dienst auf wochentlich 41 Stunden festzulegen
(8 30c SG-E). Ausnahmen sollen fur Schwerbehinderte, Soldatinnen und
Soldaten mit Erziehungs- und Pflegepflichten, fir Bedienstete, denen die
Flhrung eines Langzeitkontos gestattet ist, und fur FUhrungskréfte ab dem
Dienstgrad eines Brigadegenerals oder vergleichbaren Dienstgrads an auf-
wérts und bel Bereitschaftsdienst gelten;

- die Erweiterung der Mdglichkeiten Teilzeitbeschaftigung in Anspruch zu
nehmen. Diese soll unter den gleichen Konditionen gewahrt werden kdnnen
wie im Ubrigen 6ffentlichen Dienst;

- bessere Beforderungsmoglichkeiten fir Mannschaftsdienstgrade und Be-
dienstete des einfachen Dienstes;
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die Unterstiitzung der Soldatinnen und Soldaten wahrend eines Auslands-
einsatzes, z. B. durch die Gewahrung einer Familien- und Haushaltshilfe bei
familigren Notfallen.

Die vorgesehenen Anderungen im Bereich der "Vergiitungen" beinhalten:

die Einfuhrung eines Personal bindungszuschl ags;

strukturelle Verbesserungen bel den Erschwerniszulagen unter Berlicksich-
tigung des jeweils letzten Anpassungszei tpunkts,

die Erhéhung der Stellenzulagen, um den gestiegenen Anforderungen bel
bestimmten Funktionen Rechnung zu tragen;

die Erhéhung der Wehrsoldtagessétze ab dem Jahr 2015 um jewells 2 Euro
und die Neueinflhrung eines Amts der Besoldungsgruppe B 6 beim Luft-
fahrtamt der Bundeswehr;

die Verlangerung der Geltungsdauer der Stellenzulage fur Rettungsmedizi-
ner und Gebietsarzte sowie fur Piloten der Luftwaffe im Kommandantensta-
tus bis Ende 2019.

Zu einer verbesserten "sozialen Absicherung und Versorgung” sollen folgende
Mal3nahmen beitragen:

die Optimierung der Nachversicherung fur Soldatinnen und Soldaten auf
Zeit in der gesetzlichen Rentenversicherung, um einen Ausgleich fur die
bisher fehlende betriebliche Zusatzversorgung zu schaffen;

die Anrechnung von Einkommen aus privatwirtschaftlicher Tétigkeit nach
dem Ausscheiden aus dem 6ffentlichen Dienst auf die Dienstzeitversorgung
erst ab Erreichen der fur Polizeivollzugsbeamte geltenden besonderen Al-
tersgrenzen,

gunstigere Regeln zum Versorgungsausgleich fur geschiedene Berufssolda-
tinnen und -soldaten;

die Erweiterung des Empféangerkreises fur den Anspruch auf Einsatzversor-
gung durch Vorverlegung des Stichtags fur die Entstehung des Anspruchs.

. Ausschussempfehlungen

Der federfihrende Ausschuss fir Innere Angelegenheiten, der Ausschuss fur
Arbeit und Sozialpolitik, der Ausschuss fiur Frauen und Jugend, der Fi-
nanzausschuss und der Verteidigungsausschuss empfehlen dem Bundesrat, zu
dem Gesetzentwurf gemald Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes keine Ein-
wendungen zu erheben.



