7 Bundesrat

Hinweise zum Datenschutz
zur Erhebung von personenbezogenen Daten
nach Artikel 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie Uber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens zur Besetzung freier
Stellen durch das Sekretariat des Bundesrates sowie Uber die Ihnen zustehenden
Rechte.

1. Aufgabenstellung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten

Der Bundesrat ist als Gesetzgebungsorgan eines der funf standigen
Verfassungsorgane der Bundesrepublik Deutschland.

Das Sekretariat des Bundesrates ist 1949 zur Unterstlitzung der Arbeit des
Bundesrates eingerichtet worden. Aus dieser Funktion ergeben sich unsere
Aufgaben, die von der Vorbereitung und Durchfihrung der Sitzungen des
Bundesrates und seiner Ausschisse, der Unterstitzung der jeweiligen
Prasidentschaft, der Pflege parlamentarischer Beziehungen, der Presse und
Offentlichkeitsarbeit, dem Besucherdienst, der Dokumentation/Bibliothek bis zu
klassischen Verwaltungsaufgaben einer Behérde.

Um ein Bewerbungsverfahren gesetzeskonform durchzufuhren ist es erforderlich,
bestimmte personenbezogene Daten von lhnen zu erheben, zu verarbeiten und zu
speichern.

2. Ansprechpartner
Verantwortlicher im Sinne der DSGVO

Sekretariat des Bundesrates
Leipziger Stral3e 3-4

10117 Berlin

E-Mail: organisation@bundesrat.de

Datenschutzbeauftragter

Datenschutzstelle im Sekretariat des Bundesrates
Leipziger Stral3e 3-4

10117 Berlin

E-Mail: datenschutzbeauftragter@bundesrat.de

Sie erreichen beide Stellen auch Uber die allgemeine De-Mail-Adresse:
de-mail@bundesrat.de-mail.de oder telefonisch unter 030 18 9100 0.




3. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage von
Artikel 88 DSGVO in Verbindung mit 8 26 BDSG zur Entscheidung Uber die
Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses und in diesem Zusammenhang
insbesondere fur die Priafung und Beurteilung lhrer Eignung, Befahigung und
fachlichen Leistung gemal} Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes.

Folgende Kategorien personenbezogener Daten werden genutzt:

e allgemeine Personendaten (zum Beispiel Namen, Anschrift, Telefonnummer,
Ausbildung, Beruf)

e Werturteile (zum Beispiel Schul- und Arbeitszeugnisse, Beurteilungen)

e gegebenenfalls Angaben zu Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung gemaf
SGB IX

4. Empfanger der erhobenen Daten

Die im Rahmen des Auswahlverfahrens erhobenen Daten erhalten die an der
Personalauswahl beteiligten Stellen im Haus.

Die Interessenvertretungen (Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte,
Schwerbehindertenvertretung) erhalten die Daten, damit sie ihre Aufgaben nach dem
BPersVG, dem BGleiG oder dem SGB IX erfillen kbnnen.

Bei der Besetzung von Stellen im héheren Dienst wird dartber hinaus der Standige
Beirat beteiligt (8§ 6 Absatz 2 der Geschéaftsordnung des Bundesrates).

5. Dauer der Speicherung lhrer Daten

Sofern kein Beschéaftigungsverhaltnis begrindet wird, werden die von lhnen
Ubermittelten Daten fur die Dauer des Auswahlverfahrens gespeichert und finf
Monate nach Zugang der Absageschreiben geléscht.

Per Post Ubersandte Bewerbungsunterlagen werden an Sie zuriickgegeben.

6. Datenubermittlung in ein Drittland oder an eine internationale Organisation

Bewerberdaten werden grundsatzlich nicht in Staaten auf3erhalb der EU/EWR
(Drittlander) tbermittelt.

7. lhre Datenschutzrechte

Sie haben unter den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen das Recht auf
Auskunft (Artikel 15 DSGVO, 8 34 BDSG). Weiter haben Sie die Rechte auf
Berichtigung oder Vervollstandigung Ihrer bei uns gespeicherten Daten
(Artikel 16 DSGVO), auf Loschung (Artikel 17 DSGVO, 8§ 35 BDSG), auf
Einschrankung der Verarbeitung (Artikel 18 DSGVO) sowie auf Datenlbertragbarkeit
(Artikel 20 DSGVO).



AulRerdem haben Sie ein Beschwerderecht bei der Bundesbeauftragten fur den
Datenschutz und die Informationsfreiheit, Husarenstrale 30, 53117 Bonn
(Artikel 77 DSGVO, § 19 BDSG) oder konnen die Datenschutzstelle im Sekretariat
des Bundesrates zu Rate ziehen (8 6 Absatz 5 BDSG) (siehe Ziffer 2).

8. Umfang lhrer Pflichten, uns lhre Daten bereitzustellen

Sie mussen nur diejenigen Daten bereitstellen, die flr die Bearbeitung lhrer
Bewerbung erforderlich oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind.
Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, den Bewerbungs-
oder Auswahlprozess weiter auszuftihren.

9. Automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall

Das Sekretariat des Bundesrates nutzt keine Verfahren zur automatisierten
Entscheidungsfindung gemal3 § 22 DSGVO.

10.1hre Widerrufs- und Widerspruchsrechte (Artikel 13 Absatz 2 Buchstabe c,
Artikel 14 Absatz 2 Buchstabe d und Artikel 21 DSGVO)

Sie haben das Recht, aus Grinden die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die
aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e DSGVO (Datenverarbeitung fur die
Wahrnehmung einer Aufgabe, die im o6ffentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung
offentlicher Gewalt) erfolgt, Widerspruch einzulegen.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Grinde fur die
Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten tberwiegen,
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

Widerruf oder Widerspruch konnen jeweils formfrei an die oben genannte
verantwortliche Stelle gerichtet werden (siehe Ziffer 2).

11.Aktualitat und Anderung dieser Datenschutzerklarung

Diese Datenschutzerklarung (Stand Mai 2018) ist aktuell guiltig. Durch die
Weiterentwicklung unserer Website und Angebote dariiber oder aufgrund geanderter
gesetzlicher oder behdrdlicher Vorgaben kann es notwendig werden, diese
Datenschutzerklarung zu andern. Die jeweils aktuelle Datenschutzerklarung kann
jederzeit auf der Website unter www.bundesrat.de/stellenangebote von lhnen
abgerufen und ausgedruckt werden.




