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23.09.16

Verordnungsentwurf
des Bundesrates

Entwurf einer Verordnung zur Anderung von Arbeits-
schutzverordnungen

A. Problem und Ziel

Mit dem Rechtsetzungsverfahren werden zwei Arbeitsschutzverordnungen
gedndert: die Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) in Artikel 1 und die
Arbeitsschutzverordnung zu kinstlicher optischer Strahlung (OStrV) in Artikel 2.
Die Inhalte der Bildschirmarbeitsverordnung (BildscharbV) werden in die
ArbStattV ibernommen. Artikel 3 regelt das Inkrafttreten der Anderungen und das
Aulerkraftsetzen der BildscharbV.

Die Anderung der ArbStattV dient der Verbesserung der Sicherheit und des
Schutzes der Gesundheit der Beschéftigten beim Einrichten und Betreiben von
Arbeitsstatten. Gleichzeitig soll sie dem Arbeitgeber die Umsetzung der in der
ArbStéttV festgelegten Anforderungen erleichtern. Dazu wird die ArbStattV, die im
Jahr 2004 grundlegend novelliert und auf den Inhalt der EG-Arbeitsstattenrichtlinie
(89/654/EWG) reduziert worden ist, konzeptionell an die anderen Arbeits-
schutzverordnungen (zum Beispiel Betriebssicherheitsverordnung, Gefahrstoff-
verordnung, Biostoffverordnung, OStrV und so weiter) angepasst und strukturell
weiter verbessert.

Seit einigen Jahren erhalt das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales immer
wieder Anfragen aus der Praxis, wie bestimmte Anforderungen der ArbStattV zu
erfillen sind. Diese Rechtsunsicherheit weist auf unbestimmte Vorgaben in der
Verordnung hin. So bestehen in der Praxis zum Beispiel Probleme, die Regelung
umzusetzen, nach der Arbeitsstatten "moglichst ausreichend Tageslicht™ erhalten
mussen. Auch ist nicht immer klar, worin der Unterschied zwischen einem
Buroarbeitsplatz und einem Bildschirmarbeitsplatz besteht oder was unter einem
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Telearbeitsplatz zu verstehen ist. Dartiber hinaus werden in der Praxis einzelne
Vorschriften aufgrund ihrer Unbestimmtheit und der daraus folgenden weiten
Auslegbarkeit unterschiedlich umgesetzt. Dieser Mangel wurde auch von den
Aufsichtsbehorden kritisiert. Anderungsbedarf besteht zudem aufgrund neuer
Erkenntnisse hinsichtlich einzelner Anforderungen an das Einrichten und Betreiben
von Arbeitsstatten.

Die Anderung der ArbStattV hat das Ziel, durch eine prézisere Terminologie und
durch Klarstellungen Rechtssicherheit zu schaffen und die ArbStattV gleichzeitig zu
aktualisieren. Auf diese Weise sollen die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit
der Beschéftigten in Arbeitsstatten gewéhrleistet und verbessert werden.

B. Loésung

Anderung der ArbStattV und Zusammenfassung mit der BildscharbV sowie
Anderung der OStrV.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfillungsaufwand

Keine.

E. Erfullungsaufwand
E.1 Erfullungsaufwand fur Birgerinnen und Blrger

Keiner.

E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Die Anforderungen an die Arbeitsumgebung von Arbeitsplatzen in Arbeitsstatten,
die im Arbeitsschutzgesetz grundsétzlich geregelt sind, werden mit der ArbStatt\V
konkretisiert. Bildschirmarbeitsplatze sind inzwischen elementarer Bestandteil von
Arbeitsstatten in Verwaltung, Industrie und Gewerbe. Deshalb werden die
Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatze aus der BildscharbV in die ArbStéttVv
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uberfiihrt. Durch die Zusammenfassung der beiden Verordnungen werden auch
Doppelregelungen beseitigt, sodass sich der Erfiillungsaufwand fur die Wirtschaft
verringert. Aufgrund der Konkretisierung der Anforderungen durch die vorliegende
Verordnung ist keine nennenswerte Erhéhung des Erflllungsaufwands zu erwarten.
Ungeachtet dessen kann es im Einzelfall je nach Gegebenheiten im jeweiligen
Betrieb zu zusétzlichem Aufwand kommen. Dies durfte sich jedoch aufgrund des
Bestandsschutzes flr bestehende Arbeitsstatten sowie aufgrund der Moglichkeit von
Ausnahmegenehmigungen auf Einzelfélle beschranken.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten:

Es entstehen durch die Anderungsverordnung keine neuen Informationspflichten.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Die Verordnung fuhrt fir die Verwaltung des Bundes und auch bei den L&ndern zu
keiner relevanten Anderung des Erfiillungsaufwands. Entsprechendes gilt auch fiir
die Kommunen, sofern in einzelnen Landern die Zustandigkeit fir den Vollzug der
ArbStéttV bei den Kommunen liegt.

F. Weitere Kosten

Keine.
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23.09.16

Verordnungsentwurf
des Bundesrates

Entwurf einer Verordnung zur Anderung von Arbeits-
schutzverordnungen

Der Bundesrat hat in seiner 948. Sitzung am 23. September 2016 beschlossen, die
Vorlage fur den Erlass einer Rechtsverordnung gemalR Artikel 80 Absatz 3 des
Grundgesetzes in der aus der Anlage ersichtlichen Fassung der Bundesregierung
zuzuleiten.

Der Bundesrat hat ferner beschlossen, dass der Beschluss tber die Zuleitung der
Vorlage fir den Erlass einer Rechtsverordnung an die Bundesregierung gemaR
Artikel 80 Absatz 3 des Grundgesetzes die Zustimmung des Bundesrates zum un-
mittelbaren Erlass einer solchen Rechtsverordnung geméall Artikel 80 Absatz 2 des
Grundgesetzes umfasst.
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Anlage

Entwurf einer Verordnung zur Anderung von Arbeits-
schutzverordnungen

Verordnung

zur Anderung von Arbeitsschutzverordnungen

Vom ...

Auf Grund des 8§ 18 des Arbeitsschutzgesetzes, der zuletzt durch Artikel 227
Nummer 1 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert
worden ist, verordnet die Bundesregierung:

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Anderung der Arbeitsstattenverordnung

Artikel 2 Anderung der Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optischer
Strahlung

Artikel 3 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten
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Artikel 1

Anderung der Arbeitsstattenverordnung

Die  Verordnung  Uber  Arbeitsstatten  (Arbeitsstattenverordnung)  vom
12. August 2004 (BGBI. | S. 2179), die zuletzt durch Artikel 282 der Verordnung
vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geéndert worden ist, wird wie folgt
geéndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu 8 6 wird wie folgt gefasst:
"8 6 Unterweisung der Beschaftigten".
b) Die Angabe zum Anhang wird wie folgt gefasst:

"Anhang (Anforderungen und MaRnahmen flr Arbeitsstatten nach
§ 3 Absatz 1)"

2. §1 wird wie folgt geéndert:
a) Die Absétze 1 und 2 werden durch die folgenden Absétze 1 bis 5 ersetzt:

"(1) Diese Verordnung dient der Sicherheit und dem Schutz der
Gesundheit der Beschéaftigten beim Einrichten und Betreiben von
Arbeitsstatten.

(2) Fur folgende Arbeitsstatten gelten nur 8 5 und der Anhang Nummer
1.3:

1. Arbeitsstatten im Reisegewerbe und im Marktverkehr,
2. Transportmittel, die im 6ffentlichen Verkehr eingesetzt werden,

3. Felder, Waélder und sonstige Flachen, die zu einem land- oder
forstwirtschaftlichen Betrieb gehoren, aber auBerhalb der von ihm
bebauten Flache liegen.

(3) Fir Telearbeitsplatze gelten nur

1. 8§ 3 bei der erstmaligen Beurteilung der Arbeitsbedingungen und des
Arbeitsplatzes,
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b)

(4)

4.
©)

§ 6 und der Anhang Nummer 6,

soweit der Arbeitsplatz von dem im Betrieb abweicht. Die in Satz 1
genannten Vorschriften gelten, soweit Anforderungen unter Beachtung
der Eigenart von Telearbeitsplatzen auf diese anwendbar sind.

Der Anhang Nummer 6 gilt nicht fur

Bedienerplatze von Maschinen oder Fahrerplatze von Fahrzeugen mit
Bildschirmgeréten,

tragbare Bildschirmgeréte fir die ortsveranderliche Verwendung, die
nicht regelmaRig an einem Arbeitsplatz verwendet werden,

Rechenmaschinen, Registrierkassen oder andere Arbeitsmittel mit einer
kleinen Daten- oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur unmittelbaren
Benutzung des Arbeitsmittels erforderlich ist und

Schreibmaschinen klassischer Bauart mit einem Display.

Diese Verordnung gilt nicht fir Arbeitsstatten in Betrieben, die dem

Bundesberggesetz unterliegen.”

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 6 und wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter "Bundesministerium fur Verkehr, Bau und

Stadtentwicklung” durch die Worter "Bundesministerium fir Verkehr
und digitale Infrastruktur, das Bundesministerium fir Umwelt,
Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort "Gesundheitsschutz" durch die Worter "Schutz

der Gesundheit" ersetzt.

3. 8§ 2 wird wie folgt gefasst:

"§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitsstétten sind:

1.

2.
3.

Arbeitsraume oder andere Orte in Gebduden auf dem Geldnde eines

Betriebes,

Orte im Freien auf dem Gelande eines Betriebes,

Orte auf Baustellen,

sofern sie zur Nutzung fur Arbeitspléatze vorgesehen sind.
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(2) Zur Arbeitsstatte gehoren insbesondere auch:

1. Orte auf dem Gelédnde eines Betriebes oder einer Baustelle, zu denen
Beschéftigte im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben,

2. Verkehrswege, Fluchtwege, Notausgange, Lager-, Maschinen- und
Nebenraume, Sanitarrdume, Kantinen, Pausen- und Bereitschaftsraume,
Erste-Hilfe-Raume, Unterkiinfte sowie

3. Einrichtungen, die dem Betreiben der Arbeitsstatte dienen, insbesondere
Sicherheitsbeleuchtungen, Feuerldscheinrichtungen, Versorgungs-
einrichtungen,  Beleuchtungsanlagen,  raumlufttechnische  Anlagen,
Signalanlagen, Energieverteilungsanlagen, Turen und Tore, Fahrsteige,
Fahrtreppen, Laderampen und Steigleitern.

(3) Arbeitsradume sind die Rdume, in denen Arbeitsplatze innerhalb von
Gebéauden dauerhaft eingerichtet sind.

(4) Arbeitsplétze sind Bereiche, in denen Beschaftigte im Rahmen ihrer Arbeit
tétig sind.

(5) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, die sich in Arbeitsrdumen
befinden und die mit Bildschirmgerdten und sonstigen Arbeitsmitteln
ausgestattet sind.

(6) Bildschirmgerdte sind Funktionseinheiten, zu denen insbesondere
Bildschirme zur Darstellung von visuellen Informationen, Einrichtungen zur
Datenein- und -ausgabe, sonstige Steuerungs- und Kommunikationseinheiten
(Rechner) sowie eine Software zur Steuerung und Umsetzung der
Arbeitsaufgabe gehdren.

(7) Telearbeitsplatze sind vom Arbeitgeber fest eingerichtete Bild-
schirmarbeitsplatze im Privatbereich der Beschaftigten, fur die der Arbeitgeber
eine mit den Beschéftigten vereinbarte wochentliche Arbeitszeit und die Dauer
der Einrichtung festgelegt hat. Ein Telearbeitsplatz ist vom Arbeitgeber erst
dann eingerichtet, wenn Arbeitgeber und Beschéftigte die Bedingungen der
Telearbeit arbeitsvertraglich oder im Rahmen einer Vereinbarung festgelegt
haben und die bendétigte Ausstattung des Telearbeitsplatzes mit Mobiliar,
Arbeitsmitteln einschlielich der Kommunikationseinrichtungen durch den
Arbeitgeber oder eine von ihm beauftragte Person im Privatbereich des
Beschéftigten bereitgestellt und installiert ist.
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(8) Einrichten ist das Bereitstellen und Ausgestalten der Arbeitsstatte. Das
Einrichten umfasst insbesondere:

1. bauliche Mallinahmen oder Verénderungen,

2. das Ausstatten mit Maschinen, Anlagen, anderen Arbeitsmitteln und
Mobiliar sowie mit Beleuchtungs-, Liuftungs-, Heizungs-, Feuerldsch- und
Versorgungseinrichtungen,

3. das Anlegen und Kennzeichnen von Verkehrs- und Fluchtwegen sowie das
Kennzeichnen  von  Gefahrenstellen und  brandschutztechnischen
Ausriustungen und

4. das Festlegen von Arbeitsplatzen.

(9) Das Betreiben von Arbeitsstatten umfasst das Benutzen, Instandhalten und
Optimieren der Arbeitsstatten sowie die Organisation und Gestaltung der Arbeit
einschliellich der Arbeitsabldufe in Arbeitsstatten.

(10) Instandhalten ist die Wartung, Inspektion, Instandsetzung oder
Verbesserung der Arbeitsstatten zum Erhalt des baulichen und technischen
Zustandes.

(11) Stand der Technik ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren,
Einrichtungen oder Betriebsweisen, der die praktische Eignung einer
MalRnahme zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit
der Beschéftigten gesichert erscheinen lasst. Bei der Bestimmung des Stands
der Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen oder
Betriebsweisen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis erprobt worden sind.
Gleiches gilt fir die Anforderungen an die Arbeitsmedizin und die Hygiene.

(12) Fachkundig ist, wer Uber die zur Ausiibung einer in dieser Verordnung
bestimmten Aufgabe erforderlichen Fachkenntnisse verfuigt. Die Anforderungen
an die Fachkunde sind abhangig von der jeweiligen Art der Aufgabe. Zu den
Anforderungen zéhlen eine entsprechende Berufsausbildung, Berufserfahrung
oder eine zeitnah ausgelbte entsprechende berufliche Tatigkeit. Die
Fachkenntnisse sind durch Teilnahme an Schulungen auf aktuellem Stand zu
halten."
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4. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

"Ist dies der Fall, hat er alle moglichen Gefahrdungen der Sicherheit
und der Gesundheit der Beschéftigten zu beurteilen und dabei die
Auswirkungen der Arbeitsorganisation und der Arbeitsablaufe in der
Arbeitsstatte zu beriicksichtigen.”

bb) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingeflgt:

"Bei der Gefahrdungsbeurteilung hat er die physischen und psychischen
Belastungen sowie bei Bildschirmarbeitsplatzen insbesondere die
Belastungen der Augen oder die Gefahrdung des Sehvermdogens der
Beschéftigten zu bertcksichtigen.”

cc) In dem neuen Satz 4 wird das Wort "Schutzmafinahmen" durch die
Worter "Malinahmen zum Schutz der Beschéaftigten™ ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter "unabhéngig von der Zahl der
Beschéftigten” gestrichen.

bb) In Satz 2 wird die Angabe "Satz 3" durch die Angabe "Satz 4" ersetzt.

5. § 3awird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

“(1) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsstitten so
eingerichtet und betrieben werden, dass Geféhrdungen fir die Sicherheit
und die Gesundheit der Beschaftigten mdglichst vermieden und
verbleibende Gefahrdungen moglichst gering gehalten werden. Beim
Einrichten und Betreiben der Arbeitsstatten hat der Arbeitgeber die
MaRnahmen nach § 3 Absatz 1 durchzufiihren und dabei den Stand der
Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene, die ergonomischen Anforderungen
sowie insbesondere die vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
nach § 7 Absatz 4 bekannt gemachten Regeln und Erkenntnisse zu
beriicksichtigen. Bei Einhaltung der bekannt gemachten Regeln ist davon
auszugehen, dass die in dieser Verordnung gestellten Anforderungen
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b)

d)

diesbeziglich erfullt sind. Wendet der Arbeitgeber diese Regeln nicht an, so
muss er durch andere Malinahmen die gleiche Sicherheit und den gleichen
Schutz der Gesundheit der Beschéftigten erreichen."”

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

"(2) Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat er die
Arbeitsstatte so einzurichten und zu betreiben, dass die besonderen Belange
dieser Beschaftigten im Hinblick auf die Sicherheit und den Schutz der
Gesundheit beriicksichtigt werden.

Dies gilt insbesondere fur die barrierefreie Gestaltung von Arbeitsplatzen,
Sanitér-, Pausen- und Bereitschaftsrdumen, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdumen
und Unterkinften sowie den zugehorigen Tuaren, Verkehrswegen,
Fluchtwegen, Notausgangen, Treppen und Orientierungssystemen, die von
den Beschéftigten mit Behinderungen benutzt werden."

In Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefgt:

"Der Antrag des Arbeitgebers kann in Papierform oder elektronisch
ubermittelt werden."

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

"(4) Anforderungen in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere im Bau-
ordnungsrecht der Lé&nder, gelten vorrangig, soweit sie (ber die
Anforderungen dieser Verordnung hinausgehen."

§ 4 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter "ist die Arbeit insoweit einzustellen™
durch die Worter "hat er daflir zu sorgen, dass die geféhrdeten
Beschéftigten ihre Téatigkeit unverziiglich einstellen” ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

"(3) Der Arbeitgeber hat die Sicherheitseinrichtungen, insbesondere
Sicherheitsbeleuchtung, Brandmelde- und  Feuerléscheinrichtungen,
Signalanlagen, Notaggregate und Notschalter sowie raumlufttechnische
Anlagen instand zu halten und in regelmaRigen Abstdnden auf ihre
Funktionsféhigkeit prifen zu lassen."
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c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Satze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

"Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Verkehrswege,
Fluchtwege und Notausgénge standig freigehalten werden, damit
sie jederzeit benutzbar sind.

Der Arbeitgeber hat VVorkehrungen so zu treffen, dass die Beschéf-
tigten bei Gefahr sich unverziiglich in Sicherheit bringen und
schnell gerettet werden konnen."

bb) In Satz 5 werden die Worter "dieses Planes™ durch die Worter
"diesem Plan" ersetzt.

d) In Absatz 5 werden nach dem Wort "hat" die Worter "beim Einrichten
und Betreiben von Arbeitsstatten” eingefligt und die Worter “ersten
Hilfe" durch die Worter "Ersten Hilfe" ersetzt sowie das Wort "diese"
gestrichen.

7. 85 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

"(2) In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat der Arbeitgeber beim
Einrichten und Betreiben von Arbeitsrdumen der Natur des Betriebes
entsprechende und der Art der Beschéftigung angepasste technische oder
organisatorische Malinahmen nach Absatz 1 zum Schutz der nicht rauchenden
Beschéftigten zu treffen.”

8. §6 wird wie folgt gefasst:
'8 6 Unterweisung der Beschéftigten

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten ausreichende und angemessene
Informationen anhand der Gefahrdungsbeurteilung in einer fur die
Beschéftigten verstandlichen Form und Sprache zur Verfligung zu stellen Gber

1. das bestimmungsgemaRe Betreiben der Arbeitsstatte,

2. alle gesundheits- und sicherheitsrelevanten Fragen im Zusammenhang mit
ihrer Tatigkeit,
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3. MaBnahmen, die zur Gewaéhrleistung der Sicherheit und zum Schutz der
Gesundheit der Beschaftigten durchgefiihrt werden missen, und

4. arbeitsplatzspezifische Malinahmen, insbesondere bei Tétigkeiten auf
Baustellen oder an Bildschirmgeraten,

und sie anhand dieser Informationen zu unterweisen.

(2) Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf MaBBnahmen im
Gefahrenfall erstrecken, insbesondere auf

1. die Bedienung von Sicherheits- und Warneinrichtungen,
2. die Erste Hilfe und die dazu vorgehaltenen Mittel und Einrichtungen und
3. den innerbetrieblichen Verkehr.

(3) Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf MaRnahmen der
Brandverhitung und VerhaltensmaBnahmen im Brandfall erstrecken,
insbesondere auf die Nutzung der Fluchtwege und Notausgange. Diejenigen
Beschéftigten, die Aufgaben der Brandbekampfung Uibernehmen, hat der
Arbeitgeber in der Bedienung der Feuerldscheinrichtungen zu unterweisen.

(4) Die Unterweisungen missen vor Aufnahme der Tétigkeit stattfinden.
Danach sind sie mindestens jéhrlich zu wiederholen. Sie haben in einer fiir die
Beschéftigten verstandlichen Form und Sprache zu erfolgen. Unterweisungen
sind unverziglich zu wiederholen, wenn sich die Téatigkeiten der Beschaftigten,
die Arbeitsorganisation, die Arbeits- und Fertigungsverfahren oder die
Einrichtungen und Betriebsweisen in der Arbeitsstatte wesentlich verdndern und
die Veranderung mit zusétzlichen Gefahrdungen verbunden ist.”

§ 7 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aaa) In Nummer 1 wird das Wort "Arbeitshygiene” durch das Wort
"Hygiene" ersetzt.
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b)

bbb) Die Nummern 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

"2. Regeln und Erkenntnisse zu ermitteln, wie die Anforderungen
dieser  Verordnung erfallt werden konnen, sowie
Empfehlungen fur weitere Mallnahmen zur Gewahrleistung
der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der
Beschéftigten auszuarbeiten, und

3. das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales in allen
Fragen der Sicherheit und der Gesundheit der Beschéftigten in
Arbeitsstatten zu beraten."

bb) Die folgenden Sétze werden dem Absatz 3 angefiigt:

"Die Sitzungen des Ausschusses sind nicht 6ffentlich. Beratungs- und
Abstimmungsergebnisse des Ausschusses sowie Niederschriften der
Untergremien sind vertraulich zu behandeln, soweit die Erflllung der
Aufgaben, die den Untergremien oder den Mitgliedern des Ausschusses
obliegen, dem nicht entgegenstehen."

In Absatz 4 werden nach dem Wort "Erkenntnisse” die Worter "sowie
Empfehlungen™ eingefligt.

10. § 8 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 wird Satz 1 wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort "errichtet” durch das Wort "eingerichtet"
ersetzt.

bb) In dem Satzteil nach Nummer 2 werden die Worter "gelten hierfur nur"
durch die Worter "gelten hierfir bis zum 31. Dezember 2020
mindestens" ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

"(2) Bestimmungen in vom Ausschuss fur Arbeitsstatten ermittelten und
vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Gemeinsamen
Ministerialblatt bekannt gemachten Regeln fur Arbeitsstatten, die
Anforderungen an den Arbeitsplatz enthalten, gelten unter Berlck-
sichtigung der Begriffsbestimmung des Arbeitsplatzes in § 2 Absatz 2 der
Arbeitsstattenverordnung vom 12. August 2004 (BGBI. | S. 2179), die
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zuletzt durch Artikel 282 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. |
S. 1474) geéndert worden ist, solange fort, bis sie vom Ausschuss flr
Arbeitsstatten tberprift und erforderlichenfalls vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt neu bekannt gemacht
worden sind."

11. § 9 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

"(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Absatz 1 Nummer 1 des
Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vorsétzlich oder fahrlassig

1.

entgegen 8§ 3 Absatz 3 eine Geféhrdungsbeurteilung nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig dokumentiert,

entgegen 8§ 3a Absatz 1 Satz 1 nicht daflr sorgt, dass eine Arbeitsstatte in
der dort vorgeschriebenen Weise eingerichtet ist oder betrieben wird,

entgegen 8 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.1 Absatz 1 des
Anhangs einen dort genannten Toilettenraum oder eine dort genannte
mobile, anschlussfreie Toilettenkabine nicht oder nicht in der
vorgeschriebenen Weise zur Verfligung stellt,

entgegen 8 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.2 Absatz 1 des
Anhangs einen dort genannten Pausenraum oder einen dort genannten
Pausenbereich nicht oder nicht in der vorgeschriebenen Weise zur
Verfligung stellt,

entgegen 8§ 3a Absatz 2 eine Arbeitsstétte nicht in der dort vorgeschriebenen
Weise einrichtet oder betreibt,

entgegen 8 4 Absatz 1 Satz 2 nicht dafiir sorgt, dass die geféhrdeten
Beschéftigten ihre Téatigkeit unverziiglich einstellen,

entgegen 8§ 4 Absatz 4 Satz 1 nicht dafur sorgt, dass Verkehrswege,
Fluchtwege und Notausgéange freigehalten werden,

entgegen § 4 Absatz 5 ein Mittel oder eine Einrichtung zur Ersten Hilfe
nicht zur Verfugung stellt,

entgegen 8 6 Absatz 4 Satz 1 nicht sicherstellt, dass die Beschéftigten vor
Aufnahme der Tatigkeit unterwiesen werden."
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12. Der Anhang wird wie folgt geandert:

a)

b)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
"Anhang

(Anforderungen und MalBnahmen fir  Arbeitsstatten nach
§ 3 Absatz 1)".

Die Inhaltslbersicht wird wie folgt geandert:

aa) Die Angabe zu Nummer 1.1 wird wie folgt gefasst:
"Anforderungen an Konstruktion und Festigkeit von Geb&uden”

bb) Die Angabe zu Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

"Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-
Raume und Unterkiunfte"

cc) Die Angabe zu Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

"Erganzende Anforderungen und Malinahmen fir besondere
Arbeitsstatten und Arbeitsplatze”

dd) Die Angabe zu Nummer 5.1 wird wie folgt gefasst:

"Arbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstatten und
Arbeitsplatze im Freien™

ee) Die Angabe zu Nummer 5.2 wird wie folgt gefasst:
"Baustellen”
ff) Folgende Angaben werden angefiigt:
"6 MafRnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen
6.1 Allgemeine Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatze
6.2 Allgemeine Anforderungen an Bildschirme und Bildschirmgerate

6.3 Anforderungen an Bildschirmgerate und Arbeitsmittel fir die
ortsgebundene Verwendung an Arbeitsplatzen

6.4 Anforderungen an  tragbare  Bildschirmgerate  fur die
ortsveranderliche Verwendung an Arbeitsplatzen

6.5 Anforderungen an die Benutzerfreundlichkeit von Bildschirm-
arbeitsplatzen™
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f)

9)

h)

Die Erlauterung nach der Inhaltstibersicht und vor Nummer 1 wird
gestrichen.

Die Uberschrift der Nummer 1.1 wird wie folgt gefasst:
"1.1 Anforderungen an Konstruktion und Festigkeit von Gebauden™
Nummer 1.2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 1 werden nach dem Wort "Arbeitsrdume"” die Worter ",
Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-Raume
und Unterkiinfte" und nach dem Wort "Wohlbefindens" werden die
Worter "die R&ume nutzen oder" eingefugt.

bb) In Absatz 2 werden die Worter "aller weiteren" durch das Wort "der"
ersetzt.

cc) In Absatz 3 werden die Worter "korperlichen Beanspruchung” durch
die Worter "physischen Belastung™ ersetzt.

Nummer 1.3 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

"Das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und die MaRnahmen nach
§ 3 Absatz 1 sind dabei zu beriicksichtigen."”

bb) Absatz 3 wird aufgehoben.
Nummer 1.4 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

"Anlagen, die der Versorgung der Arbeitsstatte mit Energie dienen, mussen
so ausgewadhlt, installiert und betrieben werden, dass die Beschéftigten vor
dem direkten oder indirekten Beriihren spannungsfiihrender Teile geschitzt
sind und dass von den Anlagen keine Brand- oder Explosionsgefahren
ausgehen."

Nummer 1.5 wird wie folgt geéndert:
aa) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

"(1)Die Oberflachen der FuBbdden, Wande und Decken der Raume
mussen so gestaltet sein, dass sie den Erfordernissen des sicheren
Betreibens entsprechen sowie leicht und sicher zu reinigen sind.

Arbeitsrdume mussen unter Berticksichtigung der Art des Betriebes und
der physischen Belastungen eine angemessene Dammung gegen
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)

K)

Waéarme und Kalte sowie eine ausreichende Isolierung gegen
Feuchtigkeit aufweisen. Auch Sanitar-, Pausen- und
Bereitschaftsrdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume und Unterkinfte
mussen Uber eine angemessene Dd&mmung gegen Warme und Kalte
sowie eine ausreichende Isolierung gegen Feuchtigkeit verflgen.”

bb) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

"(3) Durchsichtige oder lichtdurchldssige Wénde, insbesondere
Ganzglaswande in Arbeitsraumen oder im Bereich von Verkehrswegen,
mussen deutlich gekennzeichnet sein. Sie missen entweder aus
bruchsicherem Werkstoff bestehen oder so gegen die Arbeitsplétze in
Arbeitsrdumen oder die Verkehrswege abgeschirmt sein, dass die
Beschéftigten nicht mit den Wanden in Bertihrung kommen und beim
Zersplittern der Wénde nicht verletzt werden konnen."

cc) In Absatz 4 werden die Worter “vorhanden sind" durch die Worter
"benutzt werden" ersetzt.

In Nummer 1.7 Absatz 8 wird das Wort "Ziffer" durch das Wort "Nummer"
ersetzt.

In Nummer 1.8 Absatz 6 wird das Wort "Ziffer" durch das Wort "Nummer"
ersetzt.

Nummer 2.1 wird wie folgt gefasst:

"2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden, Betreten
von Gefahrenbereichen

(1) Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen eine Absturzgefahr fir
Beschéftigte oder die Gefahr des Herabfallens von Gegenstéanden besteht,
missen mit Schutzvorrichtungen versehen sein, die verhindern, dass
Beschéftigte abstirzen oder durch herabfallende Gegenstdnde verletzt
werden konnen. Sind aufgrund der Eigenart des Arbeitsplatzes oder der
durchzufihrenden Arbeiten Schutzvorrichtungen gegen Absturz nicht
geeignet, muss der Arbeitgeber die Sicherheit der Beschéaftigten durch
andere wirksame MaRnahmen gewahrleisten. Eine Absturzgefahr besteht
bei einer Absturzhdhe von mehr als einem Meter.

(2) Arbeitsplatze und Verkehrswege, die an Gefahrenbereiche grenzen,
missen mit Schutzvorrichtungen versehen sein, die verhindern, dass
Beschéftigte in die Gefahrenbereiche gelangen.
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(3) Die Arbeitsplatze und Verkehrswege nach den Absatzen 1 und 2
missen gegen unbefugtes Betreten gesichert und gut sichtbar als Gefahren-
bereiche gekennzeichnet sein. Zum Schutz derjenigen, die diese Bereiche
betreten missen, sind geeignete Malinahmen zu treffen."”

I)  Nummer 3.3 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

"(1) Jedem Beschaftigten muss mindestens eine Kleiderablage zur Ver-
fligung stehen, sofern keine Umkleiderdume vorhanden sind."

m) Nummer 3.4 wird wie folgt gedndert:

aa) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

"(1) Der Arbeitgeber darf als Arbeitsrdume nur solche R&ume
betreiben, die mdglichst ausreichend Tageslicht erhalten und die eine
Sichtverbindung nach auf3en haben.

Dies gilt nicht fur

1.

Rdaume, bei denen betriebs-, produktions- oder bautechnische
Grunde Tageslicht oder einer Sichtverbindung nach auRen ent-
gegenstehen,

Raume, in denen sich Beschéftigte zur Verrichtung ihrer Tatigkeit
regelmaRig nicht Gber einen langeren Zeitraum oder im Verlauf der
taglichen Arbeitszeit nur kurzzeitig aufhalten mussen, insbesondere
Archive, Lager-, Maschinen- und Nebenrdume, Teekiichen,

Raume, die vollstandig unter Erdgleiche liegen, soweit es sich
dabei um Tiefgaragen oder &hnliche Einrichtungen, um kulturelle
Einrichtungen, um Verkaufsrdume oder um Schank- und Speise-
raume handelt,

Raume in Bahnhofs- oder Flughafenhallen, Passagen oder inner-
halb von Kaufhdusern und Einkaufszentren,

Rdume mit einer Grundflache von mindestens 2.000 m?, sofern
Oberlichter oder andere bauliche Vorrichtungen vorhanden sind,
die Tageslicht in den Arbeitsraum lenken."
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bb) Nach Absatz 1 werden die folgenden Abséatze 2 bis 5 eingefigt:

cc)

"(2) Pausen- und Bereitschaftsraume sowie Unterkiinfte mdissen
maoglichst ausreichend mit Tageslicht beleuchtet sein und eine Sicht-
verbindung nach auRen haben. Kantinen sollen méglichst ausreichend
Tageslicht erhalten und eine Sichtverbindung nach auRen haben.

(3) Raume, die bis zum [Tag des Inkrafttretens der AnderungsVO]
eingerichtet worden sind oder mit deren Einrichtung begonnen worden
war und die die Anforderungen nach Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2
nicht erfillen, dirfen ohne eine Sichtverbindung nach auBen weiter
betrieben werden, bis sie wesentlich erweitert oder umgebaut werden.

(4) In Arbeitsrdumen muss die Starke des Tageslichteinfalls am
Arbeitsplatz je nach Art der Tatigkeit reguliert werden kénnen.

(5) Arbeitsstatten missen mit Einrichtungen ausgestattet sein, die eine
angemessene kinstliche Beleuchtung ermdglichen, so dass die
Sicherheit und der Schutz der Gesundheit der Beschéftigten
gewahrleistet sind."

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 6 und wie folgt gefasst:

"(6) Die Beleuchtungsanlagen sind so auszuwahlen und anzuordnen,
dass dadurch die Sicherheit und die Gesundheit der Beschéftigten nicht
gefahrdet werden."

dd) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 7 und wie folgt gefasst:

"(7) Arbeitsstétten, in denen bei Ausfall der Allgemeinbeleuchtung die
Sicherheit der Beschaftigten gefédhrdet werden kann, missen eine
ausreichende Sicherheitsbeleuchtung haben."

n) Nummer 3.5 wird wie folgt gedndert:

aa)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

"(1) Arbeitsraume, in denen aus betriebstechnischer Sicht keine spezi-
fischen Anforderungen an die Raumtemperatur gestellt werden, missen
wahrend der Nutzungsdauer unter Berlcksichtigung der Arbeits-
verfahren und der physischen Belastungen der Beschaftigten eine
gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur haben."
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P)

a)

bb) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingeflgt:

"(2) Sanitér-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-
Raume und Unterkiinfte missen wahrend der Nutzungsdauer unter
Berlicksichtigung des spezifischen Nutzungszwecks eine gesundheitlich
zutragliche Raumtemperatur haben."

cc) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wie folgt gefasst:

"(3) Fenster, Oberlichter und Glaswande missen unter Berick-
sichtigung der Arbeitsverfahren und der Art der Arbeitsstatte eine
Abschirmung gegen tGiberméaRige Sonneneinstrahlung ermdglichen.”

Nummer 3.6 wird wie folgt geéndert:
aa) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

"(1) In Arbeitsrdumen, Sanitdr-, Pausen- und Bereitschaftsraumen,
Kantinen, Erste- Hilfe-R&umen und Unterkinften muss unter
Berlicksichtigung des spezifischen Nutzungszwecks, der Arbeits-
verfahren, der physischen Belastungen und der Anzahl der Beschéf-
tigten sowie der sonstigen anwesenden Personen wahrend der
Nutzungsdauer ausreichend gesundheitlich zutrdgliche Atemluft
vorhanden sein."

bb) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter "Eine Stérung muss™ durch die
Worter "Bei raumlufttechnischen Anlagen muss eine Stérung" ersetzt.

cc) In Absatz 3 werden die Worter "Klimaanlagen oder mechanische
Beluftungseinrichtungen™ durch die Worter “raumlufttechnische
Anlagen” ersetzt.

Die Uberschrift der Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

"4 Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-
Raume und Unterktunfte"

Nummer 4.1 wird wie folgt geéndert:
aa) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

"(1) Der Arbeitgeber hat Toilettenrdume zur Verfligung zu stellen.
Toilettenrdume sind fir Manner und Frauen getrennt einzurichten oder
es ist eine getrennte Nutzung zu ermdglichen. Toilettenrdume sind mit
verschlieBbaren Zugangen, einer ausreichenden Anzahl von Toiletten-
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becken und Handwaschgelegenheiten zur Verfligung zu stellen. Sie
mussen sich sowohl in der Néhe der Arbeitsraume als auch in der Nahe
von Kantinen, Pausen- und Bereitschaftsraumen, Wasch- und Um-
kleideraumen befinden. Bei Arbeiten im Freien und auf Baustellen mit
wenigen Beschéftigten sind mobile, anschlussfreie Toilettenkabinen in
der Nahe der Arbeitsplétze ausreichend."

bb) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aaa) Dem Satz 1 werden die folgenden Sétze vorangestellt:

"Der Arbeitgeber hat - wenn es die Art der Téatigkeit oder gesund-
heitliche Griinde erfordern - Waschrdume zur Verfligung zu
stellen. Diese sind fur Manner und Frauen getrennt einzurichten
oder es ist eine getrennte Nutzung zu ermdglichen. Bei Arbeiten
im Freien und auf Baustellen mit wenigen Beschaftigten sind
Waschgelegenheiten ausreichend."

bbb) Der neue Satz 4 wird wie folgt geandert:

aaaa) In dem Satzteil vor Buchstabe a werden die Worter "nach
§ 6 Abs. 2 Satz 2" gestrichen.

bbbb) In Buchstabe a werden die Worter “des Arbeitsplatzes"
durch die Worter "von Arbeitsrdumen” ersetzt.

ccce) In Buchstabe b wird das Wort "muss” durch das Wort
"mussen” ersetzt.

ccc) In dem neuen Satz 5 werden die Worter "nach § 6 Abs. 2 Satz 2"
gestrichen.

cc) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aaa) Dem Satz 1 werden die folgenden Sétze vorangestellt:

"Der Arbeitgeber hat geeignete Umkleiderdume zur Verfligung zu
stellen, wenn die Beschéftigten bei ihrer Tatigkeit besondere
Arbeitskleidung tragen missen und es ihnen nicht zuzumuten ist,
sich in einem anderen Raum umzukleiden. Umkleiderdume sind
fir Manner und Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine
getrennte Nutzung zu ermdglichen.”
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y

bbb) In dem neuen Satz 3 werden die Worter "nach § 6 Abs. 2 Satz 3"
gestrichen.

ccc) In dem neuen Satz 4 wird nach dem Wort "wenn" das Wort "die"
eingefugt.

Nummer 4.2 wird wie folgt gedndert:
aa) Dem Absatz 1 wird folgender Absatz 1 vorangestellt:

"(1) Bei mehr als zehn Beschaftigten oder wenn die Sicherheit und der
Schutz der Gesundheit es erfordern, ist den Beschaftigten ein
Pausenraum oder ein entsprechender Pausenbereich zur Verfligung zu
stellen. Dies gilt nicht, wenn die Beschaftigten in Birordumen oder
vergleichbaren Arbeitsrdumen beschéftigt sind und dort gleichwertige
Voraussetzungen fir eine Erholung wéhrend der Pause gegeben sind.
Fallen in die Arbeitszeit regelmaRig und haufig Arbeitsbereitschafts-
zeiten oder Arbeitsunterbrechungen und sind keine Pausenrdume
vorhanden, so sind flr die Beschéaftigten Raume fir Bereitschaftszeiten
einzurichten. Schwangere Frauen und stillende Miutter missen sich
wahrend der Pausen und, soweit es erforderlich ist, auch wahrend der
Arbeitszeit unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausruhen
kénnen."

bb) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2 und die Worter "nach
§ 6 Abs. 3 Satz 1" werden gestrichen.

cc) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und die Worter "nach
§ 6 Abs. 3 Satz 3" werden gestrichen.

Nummer 4.3 wird wie folgt gedndert:
aa) Dem Absatz 1 wird folgender Absatz 1 vorangestellt:

"(1) Erste-Hilfe-Raume oder vergleichbare Bereiche sind entsprechend
der Art der Gefahrdungen in der Arbeitsstatte oder der Anzahl der
Beschéftigten, der Art der auszuiibenden Tatigkeiten sowie der rdum-
lichen GroRe der Betriebe zur Verfligung zu stellen.”

bb) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2 und die Angabe "nach
§ 6 Abs. 4" wird gestrichen.
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Y

cc) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und in Satz 1 werden die Worter
"Einrichtungen und Materialien zur ersten Hilfe" durch die Worter
"Mitteln und Einrichtungen zur Ersten Hilfe” ersetzt.

dd) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und die Satze 1 und 2 werden wie
folgt gefasst:

"Dariiber hinaus sind dberall dort, wo es die Arbeitsbedingungen
erfordern, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe aufzubewahren.
Sie missen leicht zugénglich und einsatzbereit sein."”

Nummer 4.4 wird wie folgt geéndert:
aa) Dem Absatz 1 wird folgender Absatz 1 vorangestellt:

"(1) Der Arbeitgeber hat angemessene Unterkiinfte fur Beschaftigte zur
Verfugung zu stellen, gegebenenfalls auch auBerhalb der Arbeitsstatte,
wenn es aus Griinden der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit
erforderlich ist. Die Bereitstellung angemessener Unterkiinfte kann
insbesondere wegen der Abgelegenheit der Arbeitsstatte, der Art der
auszulibenden Tatigkeiten oder der Anzahl der im Betrieb beschaftigten
Personen erforderlich sein. Kann der Arbeitgeber erforderliche Unter-
kiinfte nicht zur Verfuigung stellen, hat er fur eine andere angemessene
Unterbringung der Beschaftigten zu sorgen."

bb) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2.
cc) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wie folgt gefasst:

"(3) Wird die Unterkunft von Mannern und Frauen gemeinsam ge-
nutzt, ist dies bei der Zuteilung der R&ume zu berticksichtigen."

Die Uberschrift der Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

"5 Erganzende Anforderungen und Malinahmen fir besondere Ar-
beitsstatten und Arbeitsplatze™

Nummer 5.1 wird wie folgt geéndert:
aa) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

"5.1 Arbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstatten
und Arbeitsplatze im Freien”
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bb) In Satz 1 werden die Worter “und im Freien sind so zu gestalten™ durch
die Worter "und Arbeitsplatze im Freien sind so einzurichten und zu
betreiben” ersetzt.

cc) In Satz 2 wird nach dem Wort "dass" das Wort "diese" eingeftigt.
Nummer 5.2 wird wie folgt geéndert:
aa) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

"5.2 Baustellen™

bb) In Absatz 1 Buchstabe e werden die Worter "korperlichen Bean-
spruchung” durch die Worter "physischen Belastungen” ersetzt.

cc) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefugt:

"(2) Schutzvorrichtungen, die ein Abstlrzen von Beschéftigten an
Arbeitsplatzen und Verkehrswegen auf Baustellen verhindern, missen
vorhanden sein:

1. unabhéngig von der Absturzhohe bei

a) Arbeitsplatzen am und Uber Wasser oder an und uber anderen
festen oder flussigen Stoffen, in denen man versinken kann,

b) Verkehrswegen tber Wasser oder anderen festen oder fllissigen
Stoffen, in denen man versinken kann,

2. bei mehr als 1,00 m Absturzhéhe an Wandoffnungen, an
freiliegenden Treppenldufen und -absatzen und

3. bei mehr als 2,00 m Absturzhdhe an allen Gbrigen Arbeitsplatzen.

Bei einer Absturzhohe bis zu 3,00 m ist eine Schutzvorrichtung
entbehrlich an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen auf Dachern und
Geschossdecken von baulichen Anlagen mit bis zu 22,5 Grad Neigung
und nicht mehr als 50,00 m? Grundfléche, sofern die Arbeiten von
hierfur fachlich qualifizierten und kérperlich geeigneten Beschéftigten
ausgefiihrt werden und diese Beschaftigten besonders unterwiesen sind.
Die Absturzkante muss fur die Beschaftigten deutlich erkennbar sein."

dd) Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden die Absétze 3 und 4.
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ee) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und wie folgt gedndert:

aaa) In Satz 2 werden die Worter "fir den Auf- oder Abbau von
Massivbauelementen™ durch die Worter "Montage- oder
Demontagearbeiten™ ersetzt.

bbb) In Satz 3 Buchstabe b wird das Wort "Ausschachtungen™ durch
das Wort "Aushubarbeiten™ und werden die Worter “geeignete
Verschalungen oder Abschrdgungen vorzusehen" durch die
Worter "die Erd- oder Felswande so abzubdschen, zu verbauen
oder anderweitig so zu sichern, dass sie wahrend der einzelnen
Bauzusténde standsicher sind" ersetzt.

cce) In Satz 3 Buchstabe ¢ werden die Worter "Gefahr von™ durch die
Worter "Geféhrdung durch™ ersetzt.

ddd) In Satz 3 Buchstabe e wird am Ende der Punkt durch ein Komma
ersetzt und folgender Buchstabe f) angefiigt:

"f) bei Arbeiten, bei denen mit Gefahrdungen aus dem Verkehr
von Land-, Wasser-, oder Luftfahrzeugen zu rechnen ist,
geeignete Vorkehrungen zu treffen.”

eee) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

"Abbrucharbeiten, Montage- oder Demontagearbeiten,
insbesondere der Auf- oder Abbau von Stahl- oder
Betonkonstruktionen, die Montage oder Demontage von Verbau
zur Sicherung von Erd- oder Felswénden oder Senkkésten sind
fachkundig zu planen und nur unter fachkundiger Aufsicht sowie
nach schriftlicher Abbruch-, Montage- oder Demontageanweisung
durchzufiihren; die Abbruch-, Montage- oder Demontage-
anweisung muss die erforderlichen sicherheitstechnischen
Angaben enthalten; auf die Schriftform kann verzichtet werden,
wenn  fir die jeweiligen  Abbruch-, Montage- oder
Demontagearbeiten besondere sicherheitstechnische Angaben
nicht erforderlich sind."
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ff) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

Folgende Nummer 6 wird angefigt:

"6 MalRnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen
6.1 Allgemeine Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatze

(1) Bildschirmarbeitsplétze sind so einzurichten und zu betreiben, dass die
Sicherheit und der Schutz der Gesundheit der Beschéaftigten gewahrleistet
sind. Die Grundsétze der Ergonomie sind auf die Bildschirmarbeitsplatze
und die erforderlichen Arbeitsmittel sowie die fir die Informations-
verarbeitung durch die Beschéftigten erforderlichen Bildschirmgerate
entsprechend anzuwenden.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die Tatigkeiten der
Beschéftigten an Bildschirmgeraten insbesondere durch andere Tétigkeiten
oder regelmaRige Erholungszeiten unterbrochen werden.

(3) Fir die Beschaftigten ist ausreichend Raum fir wechselnde Arbeits-
haltungen und -bewegungen vorzusehen.

(4) Die Bildschirmgeréate sind so aufzustellen und zu betreiben, dass die
Oberflachen frei von stérenden Reflexionen und Blendungen sind.

(5) Die Arbeitstische oder Arbeitsflichen missen eine reflexionsarme
Oberflache haben und so aufgestellt werden, dass die Oberflachen bei der
Arbeit frei von stérenden Reflexionen und Blendungen sind.

(6) Die Arbeitsflachen sind entsprechend der Arbeitsaufgabe so zu
bemessen, dass alle Eingabemittel auf der Arbeitsflache variabel angeordnet
werden koénnen und eine flexible Anordnung des Bildschirms, des
Schriftguts und der sonstigen Arbeitsmittel mdglich ist. Die Arbeitsflache
vor der Tastatur muss ein Auflegen der Handballen ermdglichen.

(7) Auf Wunsch der Beschaftigten hat der Arbeitgeber eine FuBstiitze und
einen Manuskripthalter zur Verfigung zu stellen, wenn eine ergonomisch
gunstige Arbeitshaltung auf andere Art und Weise nicht erreicht werden
kann.



Drucksache 506/16 (Beschluss) - 24 -

(8) Die Beleuchtung muss der Art der Arbeitsaufgabe entsprechen und an
das Sehvermdgen der Beschéftigten angepasst sein; ein angemessener
Kontrast zwischen Bildschirm und Arbeitsumgebung ist zu gewahrleisten.
Durch die Gestaltung des Bildschirmarbeitsplatzes sowie der Auslegung
und der Anordnung der Beleuchtung sind stérende Blendungen,
Reflexionen oder Spiegelungen auf dem Bildschirm und den sonstigen
Arbeitsmitteln zu vermeiden.

(9) Werden an einem Arbeitsplatz mehrere Bildschirmgerédte oder
Bildschirme betrieben, missen diese ergonomisch angeordnet sein. Die
Eingabegerdte mussen sich eindeutig dem jeweiligen Bildschirmgerat
zuordnen lassen.

(10) Die Arbeitsmittel dirfen nicht zu einer erhohten, gesundheitlich
unzutraglichen Wéarmebelastung am Arbeitsplatz flhren.

6.2 Allgemeine Anforderungen an Bildschirme und Bildschirmgeréate

(1) Die Text- und Grafikdarstellungen auf dem Bildschirm mussen
entsprechend der Arbeitsaufgabe und dem Sehabstand scharf und deutlich
sowie ausreichend grof3 sein. Der Zeichen- und der Zeilenabstand missen
angemessen sein. Die ZeichengroRe und der Zeilenabstand mussen auf dem
Bildschirm individuell eingestellt werden kénnen.

(2) Das auf dem Bildschirm dargestellte Bild muss flimmerfrei sein. Das
Bild darf keine Verzerrungen aufweisen.

(3) Die Helligkeit der Bildschirmanzeige und der Kontrast der Text- und
Grafikdarstellungen auf dem Bildschirm mussen von den Beschaftigten
einfach eingestellt werden konnen. Sie missen den Verhdltnissen der
Arbeitsumgebung individuell angepasst werden kénnen.

(4) Die Bildschirmgréfle und -form missen der Arbeitsaufgabe
angemessen sein.

(5) Die von den Bildschirmgeraten ausgehende elektromagnetische
Strahlung muss so niedrig gehalten werden, dass die Sicherheit und die
Gesundheit der Beschéftigten nicht gefahrdet werden.
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6.3 Anforderungen an Bildschirmgerate und Arbeitsmittel flr die ortsge-
bundene Verwendung an Arbeitsplatzen

(1) Bildschirme mussen frei und leicht dreh- und neigbar sein sowie (ber
reflexionsarme Oberflachen verfugen. Bildschirme, die Uber reflektierende
Oberflachen verfugen, dirfen nur dann betrieben werden, wenn dies aus
zwingenden aufgabenbezogenen Griinden erforderlich ist.

(2) Tastaturen missen die folgenden Eigenschaften aufweisen:
1. sie mlssen vom Bildschirm getrennte Einheiten sein,

2. sie missen neigbar sein,

3. die Oberflachen miissen reflexionsarm sein,

4

die Form und der Anschlag der Tasten miissen den Arbeitsaufgaben
angemessen sein und eine ergonomische Bedienung ermdglichen,

5. die Beschriftung der Tasten muss sich vom Untergrund deutlich abheben
und bei normaler Arbeitshaltung gut lesbar sein.

(3) Alternative Eingabemittel (zum Beispiel Eingabe (ber den Bildschirm,
Spracheingabe, Scanner) dirfen nur eingesetzt werden, wenn dadurch die
Arbeitsaufgaben leichter ausgefiihrt werden kénnen und keine zusatzlichen
Belastungen fir die Beschéftigten entstehen.

6.4 Anforderungen an tragbare Bildschirmgeréate fir die ortsveranderliche
Verwendung an Arbeitsplatzen

(1) GroRe, Form und Gewicht tragbarer Bildschirmgerdate missen der
Arbeitsaufgabe entsprechend angemessen sein.

(2) Tragbare Bildschirmgerate miissen
1. Uber Bildschirme mit reflexionsarmen Oberflachen verfligen und

2. so betrieben werden, dass der Bildschirm frei von stérenden Reflexionen
und Blendungen ist.

(3) Tragbare Bildschirmgerate ohne Trennung zwischen Bildschirm und
externem Eingabemittel (insbesondere Gerédte ohne Tastatur) dirfen nur an
Arbeitsplatzen betrieben werden, an denen die Geréte nur kurzzeitig verwendet
werden oder an denen die Arbeitsaufgaben mit keinen anderen Bildschirm-
geraten ausgefiihrt werden kdnnen.
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(4) Tragbare Bildschirmgerate mit alternativen Eingabemitteln sind den
Arbeitsaufgaben angemessen und mit dem Ziel einer optimalen Entlastung der
Beschéftigten zu betreiben.

(5) Werden tragbare Bildschirmgerate ortsgebunden an Arbeitsplatzen
verwendet, gelten zusatzlich die Anforderungen nach Nummer 6.1.

6.5 Anforderungen an die Benutzerfreundlichkeit von Bildschirmarbeits-
platzen

(1) Beim Betreiben der Bildschirmarbeitsplatze hat der Arbeitgeber dafiir zu
sorgen, dass der Arbeitsplatz den Arbeitsaufgaben angemessen gestaltet ist. Er
hat insbesondere geeignete Softwaresysteme bereitzustellen.

(2) Die Bildschirmgerate und die Software missen entsprechend den
Kenntnissen und Erfahrungen der Beschéftigten im Hinblick auf die jeweilige
Arbeitsaufgabe angepasst werden kénnen.

(3) Das Softwaresystem muss den Beschéaftigten Angaben (ber die jeweiligen
Dialogablaufe machen.

(4) Die Bildschirmgerdate und die Software mussen es den Beschéftigten
ermdglichen, die Dialogabldufe zu beeinflussen. Sie mussen eventuelle Fehler
bei der Handhabung beschreiben und eine Fehlerbeseitigung mit begrenztem
Arbeitsaufwand erlauben.

(5) Eine Kontrolle der Arbeit hinsichtlich der qualitativen oder guantitativen
Ergebnisse darf ohne Wissen der Beschaftigten nicht durchgefthrt werden.”
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Artikel 2

Anderung der Arbeitsschutzverordnung zu kinstlicher optischer Strahlung

Die Arbeitsschutzverordnung zu kunstlicher optischer Strahlung vom 19. Juli 2010
(BGBI. I S. 960) wird wie folgt geandert:

1. §5 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
a) Die Satze 1 und 2 werden durch die folgenden Satze ersetzt:

"Vor der Aufnahme des Betriebs von Lasereinrichtungen der Klassen 3R,
3B und 4 hat der Arbeitgeber, sofern er nicht selbst Gber die erforderlichen
Fachkenntnisse verfugt, einen Laserschutzbeauftragten schriftlich zu
bestellen. Der Laserschutzbeauftragte muss Uber die fur seine Aufgaben
erforderlichen Fachkenntnisse verfiigen. Die fachliche Qualifikation ist
durch die erfolgreiche Teilnahme an einem Lehrgang nachzuweisen und
durch Fortbildungen auf aktuellem Stand zu halten."

b) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4 und wie folgt gefasst:
"Der Laserschutzbeauftragte hat folgende Aufgaben:

1. die Unterstiitzung des Arbeitgebers bei der Durchfiihrung der
Gefahrdungsbeurteilung nach 8 3 und bei der Durchfiihrung der
notwendigen SchutzmafRnahmen nach § 7;

2. die Gewahrleistung des sicheren Betriebs von Lasern nach Satz 1."
2. Dem § 10 Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

"Der Antrag des Arbeitgebers kann in Papierform oder elektronisch Gbermittelt
werden."

3. 811 Absatz 1 Nummer 5 wird durch die folgenden Nummern 5 und 5a ersetzt:

"5. entgegen § 5 Absatz 2 Satz 1 einen Laserschutzbeauftragten nicht schriftlich
bestellt,

5a. entgegen 8 5 Absatz 2 Satz 2 einen Laserschutzbeauftragten bestellt, der
nicht tber die fiir seine Aufgaben erforderlichen Fachkenntnisse verflgt,".
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Artikel 3

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Bildschirmarbeitsverordnung vom 4. Dezember 1996 (BGBI. | S. 1841, 1843), die
zuletzt durch Artikel 429 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474)
geédndert worden ist, auller Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

Zielsetzung und wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Die Arbeitsschutz-Rahmenrichtlinie (RL 89/391/EWG) wird in Deutschland
durch das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) umgesetzt. Die Umsetzung von
EG-Einzelrichtlinien zur Konkretisierung der Rahmenrichtlinie erfolgt mittels
Arbeitsschutzverordnungen auf der Grundlage des Arbeitsschutzgesetzes
(ArbSchG). In diesem Zusammenhang werden in der noch aktuellen Fassung
der Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung - ArbStéttV) die
EG-Arbeitsstéttenrichtlinie (89/654/EWG), die EG-Richtlinie zur Sicherheits-
kennzeichnung (92/58/EWG) und der Anhang IV Teil A der EG-Baustellen-
richtlinie (92/57/EWG) umgesetzt. Weiterhin wird das 1LO Ubereinkommen
tiber den Gesundheitsschutz im Handel und in Biros - U 120 - mit der
Verordnung umgesetzt.

Die ArbStattV trifft bereits seit 1975 nationale Regelungen fur die
menschengerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen zum Schutz von Sicherheit
und Gesundheit der Beschéftigten in Arbeitsstatten. Im Jahr 2004 wurde die
ArbStéttV grundlegend geéndert und an das Konzept und die Struktur der
EG-Arbeitsstéttenrichtlinie angepasst. Konkrete Anforderungen (Mal3 und Zahl)
wurden seinerzeit im Rahmen der Anderungen aus der ArbStittV entfernt und
durch die Festlegung von allgemeinen Schutzzielen ersetzt. Als Folge dieser
Anderungen wurde die ArbStattV wvon urspriinglich 58 Paragrafen auf
acht Paragrafen und einen Anhang mit speziellen Anforderungen an
Arbeitsstatten reduziert. Die erforderlichen Konkretisierungen fir die praktische
Umsetzung der Anforderungen der ArbStattV in den Betrieben erfolgt seither
durch ein technisches Regelwerk zur Verordnung. Das Technische Regelwerk
wird vom Ausschuss fur Arbeitsstatten nach 8 7 ArbStattV ermittelt.

Da die in nationales Recht Ubernommene europdische EG-Arbeitsstatten-
richtlinie bereits im Jahr 1989 verabschiedet und seither nicht gedndert oder
inhaltlich an den technischen Fortschritt angepasst wurde, entspricht auch die
im Jahr 2004 dieser Richtlinie angepasste ArbStattV in Inhalt und Aufbau nicht
mehr der aktuellen Gesamtkonzeption des ArbSchG und dem entsprechenden
Aufbau der bereits weiterentwickelten anderen Arbeitsschutzverordnungen.
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Nach der Grundkonzeption sollen die Arbeitsschutzverordnungen maoglichst
gleich aufgebaut und vom Regelungsumfang und Konkretisierungsgrad her
konsistent sein, um den Anwendern die Akzeptanz und das Verstandnis fiir die
unterschiedlichen Arbeitsschutzthemen zu erleichtern.

Die Hinweise aus der Praxis und AuBerungen verschiedener Mitglieder im
Ausschuss fir Arbeitsstatten hinsichtlich der Schwierigkeiten bei der
Anwendung und Auslegung der ArbStatt\V in den Betrieben machen es
notwendig, die Verordnung an die sich rasch wandelnde Arbeitswelt mit den
damit einhergehenden neuen Arbeitsformen und technischen Weiter-
entwicklungen anzupassen. Die Uberlegungen zur Verbesserung der Anwender-
freundlichkeit der Verordnung flhrten auch dazu, die Anforderungen
hinsichtlich Buroarbeitsplatzen in der ArbStattVV zusammenzufihren und alle
Anforderungen zur Gestaltung von Arbeitsplatzen mit Bildschirmgeréten beim
Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten aus der BildscharbV in die
ArbStattvV  zu (bernehmen. Allerdings ist die BildscharbV seit der
Verabschiedung im Jahr 1996 erheblich hinter den Stand der Technik
zurlickgefallen. Gerade die Informationstechnik hat sich seither erheblich weiter
entwickelt. Eine Anpassung des Inhalts der BildscharbV an die modernen
IT-Md6glichkeiten ist langst Gberfallig. Bildschirmarbeitsplatze sind inzwischen
fester Bestandteil von Arbeitsplatzen und Arbeitsverfahren in der Verwaltung,
in der Produktion und im Gewerbe. In vielen Féllen wird das Einrichten und
Betreiben von Arbeitsstatten maRgeblich von den Vorgaben und Rahmen-
bedingungen der wahrend der Arbeit verwendeten EDV-Einrichtungen
bestimmt. Eine Fusion der ArbStattV und der BildscharbV ist deshalb aus
fachlicher Sicht bereits seit L&ngerem uberféllig. Dieser Schritt dient der
Rechtsvereinfachung und wird von der Praxis ausdricklich untersttzt.

Insgesamt sind die mit der Anderungsverordnung vorgeschlagenen Anderungen
und Ergénzungen der ArbStattV fachlich angemessen und dringend notwendig.
Insbesondere die unbestimmten Rechtsbegriffe in der ArbStattV missen zur
Klarheit in der Praxis bereinigt werden.

Auch eine rechtliche Klarstellung bei den Telearbeitsplatzen ist erforderlich. In
einer an die Mitgliedstaaten gerichteten "EntschlieBung Uber wirksame
Kontrollen am Arbeitsplatz als Strategie zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen vom 14. Januar 2014" weist das Europdische Parlament auf eine
verbesserungswurdige Situation bei der Telearbeit hin.
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Die Anderung der Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optischer Strahlung
(OStrV) ist erforderlich, um klarzustellen, dass als Nachweis fiir die Fachkunde
eines Laserschutzbeauftragten die erfolgreiche Teilnahme an einem Lehrgang
bestéatigt wird.

Alternativen

Die Umsetzung der Anderungen und die Rechtsbereinigung erfolgen in Form
einer Artikelverordnung. Artikel 1 andert die ArbStattV und fugt gleichzeitig
die noch nicht enthaltenen Inhalte der BildscharbV in den Rechtstext der
ArbStattV ein. Artikel 3 regelt das Inkrafttreten der Artikelverordnung und das
AuBerkrafttreten der BildscharbV. Es gibt keine Alternativen zu der
Zusammenfassung der beiden Verordnungen mit derselben Wirkung. Die
Vereinfachung des Arbeitsstattenrechts ist mit anderen Mitteln nicht zu
erreichen. Zu den Klarstellungen der "Unbestimmtheiten” in der Verordnung
wird ebenfalls keine Alternative gesehen. Rechtsklarheit und Bestimmtheit
sowie damit einhergehend Rechtssicherheit kénnen allein durch die Weiter-
entwicklung der ArbStéttV erreicht werden.

Fur die Klarstellung in der OStrV gibt es keine Alternative.

Verordnungsfolgen
1. Nachhaltigkeitsaspekte

Die Anderung der ArbStattV wurde durch Hinweise aus der Praxis angeregt
und nach Abklarung im Ausschuss fur Arbeitsstatten im Entwurf umgesetzt.
Die Anderung des Verordnungstextes dient der Anpassung an das Konzept der
anderen Arbeitsschutzverordnungen und dazu, die Anwendbarkeit der
Verordnung zu verbessern, das Vollzugshandeln zu erleichtern, mehr Rechts-
sicherheit fur die Arbeitgeber zu schaffen und fir die Beschéftigten mehr
Sicherheit und Schutz der Gesundheit zu gewahrleisten.

Zudem mussen Arbeitsstatten und auch Bildschirmarbeitsplatze heute schon auf
alter werdende Belegschaften ausgerichtet und entsprechend vorbereitet
werden. Arbeitsstdtten missen nicht nur behindertengerecht, sondern auch
altersgerecht eingerichtet und betrieben werden.
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Damit trdgt das Vorhaben auch der Nachhaltigkeitsstrategie der Bundes-
regierung mit Blick auf die Sicherung und Erhaltung der Beschéf-
tigungsféahigkeit Rechnung.

2. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Fiur Bund, Lander und Kommunen hat die Anderung der ArbStittV keine
Auswirkungen auf die Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand.

3. Erfallungsaufwand und weitere Kosten
a) Birgerinnen und Burger

Durch die Verordnung wird fur Birgerinnen und Birger kein
Erfullungsaufwand eingefiihrt, abgeschafft oder verandert. Die Kosten fiir den
Arbeitsschutz darf der Arbeitgeber auch kiinftig nicht den Beschaftigten
auferlegen (vergleiche § 3 Absatz 3 ArbSchG).

b) Wirtschaft

Fur die Wirtschaft ist die Zusammenlegung der ArbStattV mit der BildscharbV
und die Uberarbeitung der Anforderungen auf den Stand der Technik ein groRer
Vorteil. Die tbernommenen allgemeinen Anforderungen fir Bildschirmarbeits-
platze in die ArbStattV kénnen kinftig durch den Ausschuss flir Arbeitsstétten
unterstitzend mit modernen Arbeitsstattenregeln untersetzt und weiter
konkretisiert werden. Diese Konkretisierung fehlt derzeit und wird von der
Praxis erwartet. Durch diese Unterstutzung verringert sich der Aufwand fir die
Betriebe. Der Erflllungsaufwand wird klnftig verringert, da zwei Ver-
ordnungen zusammengefasst und damit auch Doppelregelungen beseitigt
werden. Aufgrund der Konkretisierung der Anforderungen durch die
vorliegende Verordnung ist keine nennenswerte Erhéhung des Erfullungs-
aufwands zu erwarten. Ungeachtet dessen kann es im Einzelfall je nach
Gegebenheiten im jeweiligen Betrieb zu zusétzlichem Aufwand kommen. Dies
dirfte sich jedoch aufgrund des Bestandsschutzes fiir bestehende Arbeitsstatten
sowie aufgrund der Mdoglichkeit von Ausnahmegenehmigungen auf Einzelfélle
beschranken.
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V.

c) Verwaltung

Die Verordnung fihrt fir die Verwaltungen des Bundes und der Lander zu
keiner Anderung des Erfiillungsaufwands. Entsprechendes gilt fir die
Kommunen, sofern in einzelnen Landern die Zustandigkeit fur den Vollzug der
ArbStattV bei den Kommunen liegt. Es entstehen durch die Anderungs-
verordnung keine neuen Informationspflichten.

d) Weitere Kosten

Fur die sozialen Sicherungssysteme entstehen keine Mehrkosten. Sonstige
direkte oder indirekte Kosten fiir die Wirtschaft, insbesondere mittelstdndische
Unternehmen, sind durch die Verordnung ebenfalls nicht zu erwarten.
Entsprechendes gilt fur Auswirkungen auf das allgemeine Preisniveau,
insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau.

Befristung; Evaluation

Eine Befristung der Zusammenfassung der Verordnungen kommt wegen der
priméren Ziele der Verordnung (Rechtsklarheit und Rechtssicherheit) nicht in
Betracht. Auch fiir die inhaltlichen Anderungen scheidet eine Befristung aus.
Eine Befristung wirde dem verfolgten Ziel, dem dauerhaften Schutz der
Sicherheit und der Gesundheit der Beschaftigten in Arbeitsstatten,
zuwiderlaufen. Die Fragen, ob die beabsichtigten Wirkungen der Regelungen
erreicht worden sind, ob gegebenenfalls entstandene Kosten in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Ergebnissen stehen und welche Neben-
wirkungen eingetreten sind, flieBen - wie bisher - in die fachkundige Beratung
des Ausschusses fiir Arbeitsstatten ein. Diese Anderungen der Verordnung
basieren zu wesentlichen Teilen auf Vorschldgen aus diesem Gremium. Aus
diesem Grund bedarf es auch keiner Evaluation der Verordnung.
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B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1 Anderung der Arbeitsstattenverordnung

Die ArbStattV enthélt zentrale Vorschriften zum Schutz von Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten am Arbeitsplatz vor Gefahrdungen im
Zusammenhang mit Arbeitsstatten. Dabei handelt es sich um Mindestvorschriften.
Anlasslich des Rechtsetzungsverfahrens werden notwendige Anderungen und
Ergénzungen vorgeschlagen und Anforderungen zur Gestaltung von Bildschirm-
arbeitsplatzen aus der BildscharbV in den Text der ArbStattV tbernommen. Dabei
werden Synergieeffekte genutzt und nur die Anforderungen integriert, die noch
nicht in der ArbStattV (zum Beispiel psychische Belastungen) enthalten sind.

Zu Nummer 1

Die Inhaltsiibersicht wird redaktionell den vorgenommenen Anderungen/Ergan-
zungen in 8 6 und im Anhang angepasst.

Zu Nummer 2

Durch Buchstabe a werden die bisherigen Absatze 1 und 2 des § 1 systematisch neu
gefasst. Absatz 1 wird hinsichtlich der Zielstellung an Inhalt und Wortlaut der
anderen Arbeitsschutzverordnungen angepasst. Absatz 2 enthélt - redaktionell
angepasst - die bisherigen generellen Ausnahmen von der Anwendbarkeit der Ver-
ordnung fir Arbeitsstatten in bestimmten Bereichen.

In Absatz 3 wird der Anwendungsbereich fir Telearbeitsplatze festgelegt. Die
fehlenden Vorgaben und MaRstdbe fir das Einrichten und Betreiben von
Telearbeitsplatzen flhrten in den letzten Jahren in der Praxis zunehmend zu
Konflikten zwischen Arbeitgebern und Beschéftigten. Fir beide Gruppen stellt sich
heute die Frage, welche Anforderungen konkret fiir Telearbeitspléatze gelten und wie
diese Arbeitsplatze auflerhalb des Betriebes zum Schutz der Beschaftigten zu
gestalten sind. Eine Klarstellung in Bezug auf die Arbeitsplatze im Privatbereich
wird umso dréngender, da diese Art und Form der Arbeitsorganisation und
Arbeitsgestaltung im Zuge der Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Zukunft
noch an Bedeutung gewinnen wird. Mit der demografischen Entwicklung und der
rasanten Verbreitung und Nutzung digitaler Medien und Techniken gehen neue
okonomische und organisationsbezogene Optimierungs- beziehungsweise Orga-
nisationsformen einher. Kiinftig werden Arbeitszeit- und Arbeitsortflexibilitit sowie
neue Arbeits- und Buroorganisationsformen fir Arbeitgeber und Beschaftigte
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immer wichtiger. Durch die nun vorgesehenen Anderungen der ArbStattV werden
die diesbeziglich in der Praxis bestehenden Unsicherheiten beseitigt.

Da der Arbeitgeber prinzipiell eine gesetzliche Fursorgepflicht und Verantwortung
fur die Sicherheit und die Gesundheit seiner Mitarbeiter hat, sind auch fir
ausgelagerte Telearbeitspldatze im Privatbereich klare Regelungen erforderlich.
Telearbeitspléatze sind zumeist Arbeitsplatze von Beschéftigten, die alternierend im
Betrieb oder im Privatbereich (Telearbeitsplatze) arbeiten (zum Begriff Telearbeit
vgl. auch Nummer 3 zu Absatz 7). Der Arbeitgeber hat aber nur begrenzte Rechte
und Moaoglichkeiten, die Arbeitsumgebung im Privatbereich zu beeinflussen.
Deshalb wird der Anwendungsbereich der Verordnung in Bezug auf
Telearbeitsplatze im Wesentlichen auf Anforderungen fir Bildschirmarbeitsplatze
beschréankt. Dabei steht die Einrichtung und Ausstattung des Bildschirm-
arbeitsplatzes mit Mobiliar, sonstigen Arbeitsmitteln und Kommunikationsgeraten
im Vordergrund. Es gelten kinftig fur Telearbeitspldtze daher nur die
Anforderungen des § 3 (Geféhrdungsbeurteilung) bei der erstmaligen Beurteilung
der Arbeitsbedingungen und des Arbeitsplatzes, der 8 6 (Unterweisung) und die
Nummer 6 des Anhangs der Verordnung (MaBnahmen zur Gestaltung von
Bildschirmarbeitsplatzen). Die Beurteilung des Telearbeitsplatzes ist erforderlich,
soweit der Arbeitsplatz von dem im Betrieb abweicht. Die Arbeitsbedingungen am
Bildschirmarbeitsplatz zuhause miissen aber nicht genau den Bedingungen im
Betrieb entsprechen. Der Arbeitgeber darf die Eigenart von Telearbeitsplatzen
- Arbeiten in Privatraumen - beriicksichtigen. Der Telearbeitsplatz muss aber sicher
und geeignet flr die Art der Tatigkeit (Bildschirmarbeit) sein; die Gesundheit der
Beschéftigten darf nicht gefédhrdet werden.

Die Telearbeitsplatze waren bereits bis zur Novellierung der ArbStattV im Jahr
2004 im Anwendungsbereich der ArbStattV enthalten. Bei der Novellierung der
ArbStéattV im Jahr 2004 ist die Verordnung nahezu wortgleich (1 : 1) an die
Mindestvorschriften der EG-Arbeitsstattenrichtlinie angepasst worden. Damit waren
seither Telearbeitsplatze im "privaten Bereich" aus dem Anwendungsbereich der
ArbStéattvV  ausgenommen. Geblieben waren aber bei der Einrichtung von
Telearbeitsplatzen die Pflichten nach dem ArbSchG und der BildscharbV. Die
Pflichten aus der BildscharbVV werden mit dem Rechtsetzungsverfahren in die
ArbStéttV tbernommen. Durch den rapiden Wandel in der Arbeitswelt in Form von
neuen Betriebsstrukturen und Arbeitsmodellen sowie durch die rasante Weiter-
entwicklung und Verbreitung der digitalen Informationstechniken hat in den
vergangenen Jahren die Zahl der Telearbeitsplatze sowohl in Deutschland, als auch
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weltweit, ganz erheblich zugenommen. Dabei geht es in erster Linie um die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. "Mobiles Arbeiten” (gelegentliches Arbeiten
von zuhause aus oder wahrend der Reisetatigkeit, Abrufen von Emails nach
Feierabend aulerhalb des Unternehmens, Arbeit zuhause ohne eingerichteten
Bildschirmarbeitsplatz usw.) unterliegt nicht der ArbStéttV; es handelt sich dabei
nicht um Telearbeit im Sinne der Verordnung. Mobiles Arbeiten ist vielmehr ein
Arbeitsmodell, das den Beschaftigten neben der Tétigkeit im Buro noch Arbeiten
aullerhalb der reguléren Arbeitszeit zuhause oder unterwegs ermdoglicht (standige
Zugangsmaoglichkeit Gber Kommunikationsmittel zum Unternehmen/Betrieb).

Weiterhin werden in Absatz 4 die Einschrankungen des Anwendungsbereiches aus
der BildscharbV - soweit sie den Anwendungsbereich der Verordnung bertihren —
inhaltsgleich tbernommen.

Absatz 5 bestimmt - wie bisher - die Nichtanwendbarkeit der ArbStatt\VV fir
Betriebe, die dem Bundesberggesetz unterliegen.

Im Absatz 6 wird die Namens- und Zustadndigkeitsanderung der Verkehrs- und
Bauressorts tibernommen.

Zu Nummer 3

Die Anderungen in § 2 "Begriffsbestimmungen™ dienen einerseits der besseren
Lesbarkeit und Verstdndlichkeit der Definitionen. Andererseits werden
unbestimmte Rechtsbegriffe aus den Definitionen beseitigt, um mehr Klarheit und
Rechtssicherheit zu schaffen. Die bisherigen Absétze 1 bis 6 des § 2 werden nach
einer neuen Systematik sortiert (Absatze 1 bis 4), und es werden Begriffs-
definitionen hinzugefugt (Absatze 5, 6, 7 und 10 bis 12). Dadurch wird eine bessere
Verstandlichkeit der Verordnung erreicht. Die in Absatz 1 genannten "anderen Orte
in Gebduden" sind zum Beispiel Informationsschalter/Rezeption in der Eingangs-
/Empfangshalle, der Kassenschalter in der Tiefgarage und so weiter. Einige
Beispiele fur die in Absatz 2 Nummer 3 genannten Einrichtungen werden aus
Grunden der Anwenderfreundlichkeit und zur Klarstellung erganzt.

In Absatz 3 wird die Definition fur "Arbeitsrdume” ibernommen. Darunter fallen
zum Beispiel auch Container, Traglufthallen oder andere umschlossene Raume, in
denen Arbeitsplatze dauerhaft eingerichtet sind.
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Die Definition fur "Arbeitsplatz" wird in Absatz 4 so angepasst, dass die bisherige
auslegungsbedurftige Einschrankung "... regelméRig tber einen langeren Zeitraum
oder im Verlauf der taglichen Arbeitszeit nicht nur kurzfristig ..." aufgehoben wird.
In 8 8 "Ubergangsvorschriften" wird eine Bestandsschutzregelung fiir die Betriebe
aufgenommen, die Arbeitsstatten entsprechend den Arbeitsstattenregeln, in denen
der Arbeitsplatzbegriff noch eingeschrankt verwendet wird, eingerichtet haben und
entsprechend noch betreiben (s. Nummer 10 b)).

Der Arbeitsplatzbegriff in der ArbStattV wird in der betrieblichen Praxis derzeit so
ausgelegt, dass die ArbStattV nur fir Arbeitsplatze gilt, an denen Beschéftigte
mindestens 2 Stunden taglich oder an mehr als 30 Tagen im Jahr téatig werden.
Diese Auslegung bedeutet aber, dass zum Beispiel viele Arbeitsplatze auf
Baustellen - insbesondere zeitlich begrenzte oder ortsveranderliche Baustellen -
keine Arbeitsplatze im Sinne dieser Verordnung sind. Derartig kurzzeitige Arbeiten
pragen aber nicht nur die Arbeiten im Bereich von Reparatur und Instandhaltung
von Bauwerken, sondern sind auch beim Errichten und beim Rickbau von
Bauwerken und im Stralenbau verfahrenstypisch und damit auf Baustellen
allgegenwartig. Weil die ArbStéttV diese Arbeitspléatze bislang faktisch ausnimmt,
sind verbindliche Schutzvorschriften fiir kurzfristige Arbeiten auf Baustellen - auch
nach Ansicht der Bau-Berufsgenossenschaft ("Licke im staatlichen Recht”) -
aktuell ausschlieflich in den Bestimmungen der Unfallverhltungsvorschrift
"Bauarbeiten” (UVV - BGV C22) verankert (vergleiche auch Begrindung zu
Nummer 12 Buchstabe p bis w sowie Buchstabe k). Nach der Arbeitsschutz-
konzeption der Bundesregierung soll EG-Recht ausschliellich durch staatliches
Recht umgesetzt werden. Es bestand aus Sicht des Bundes und der Lander nicht die
Absicht, diesen Grundsatz zu brechen. Die UVV Baustellen wurde daher auch nicht
als Teil der Umsetzung der EG-Baustellenrichtlinie an die EU-Kommission
gemeldet.

Die Anderung des Begriffs Arbeitsplatz ist auch vor dem Hintergrund der anderen
EG-Arbeitsschutzrichtlinien zwingend geboten. Die mit der ArbStattV umgesetzten
EG-Richtlinien zu Arbeitsstatten, zu Bildschirmarbeitsplatzen, zu Baustellen und
uber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz kennen
keine zeitliche Eingrenzung des Begriffs Arbeitsplatz. Die derzeitige Definition in
der ArbStattV steht damit im Widerspruch zum EG-Recht. Seit der Novellierung
der ArbStattV im Jahr 2004 sind die Arbeitsstattenrichtlinie, die Baustellenrichtlinie
Anhang IV und die Richtlinie zur Gesundheitsschutzkennzeichnung nicht
vollstandig mit der ArbStattV in staatliches Recht umgesetzt. Die EG-
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Baustellenrichtlinie enthélt erganzend zu den allgemeinen Anforderungen sogar
ausdriicklich gesonderte Anforderungen fir Arbeitsplatze auf “zeitlich begrenzten
oder ortsveranderlichen Baustellen”, die bei der nationalen Umsetzung vor dem
Hintergrund der Arbeitsplatzdefinition in der ArbStattV nunmehr praktisch ins
Leere laufen. Um ein drohendes Vertragsverletzungsverfahren zu vermeiden, ist
rasches Handeln geboten.

Letztendlich passt die geltende Definition fir den "Arbeitsplatz" in der ArbStattV
auch nicht in den Kontext der anderen Arbeitsschutzverordnungen. So schrénken
zum Beispiel weder die Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) noch die Verordnungen
zu physikalischen Einwirkungen (L&rm und Vibrationen, kinstliche optische
Strahlung) den Arbeitsplatzbegriff zeitlich ein. Die Folgen in der Praxis sind dabei
hautnah greifbar: Wéhrend z. B. die Gefahrstoffverordnung auf Baustellen bei
gefahrdenden Tatigkeiten (zum Beispiel Staubbelastung) bereits mit Beginn der
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen gilt, "hinkt" die ArbStattV mit ihren Anforderungen
zum Schutz der Beschaftigten bei Téatigkeiten auf Baustellen mindestens 2 Stunden
pro Tag oder gar 30 Tage (bezogen auf das Jahr) hinterher. Dies ist weder fachlich
gerechtfertigt noch den Arbeitgebern und den Beschéftigten vermittelbar.

Die Definition des Begriffs "Arbeitsplatz” in der ArbStatt\V muss daher durch die
Beseitigung der zeitlichen Einschrdnkung berichtigt werden. Gleichzeitig mit der
Anderung der Begriffsdefinition fiur den "Arbeitsplatz" wurden auch die
Anforderungen im Anhang der ArbStattV Gberpriift und so angepasst, dass kiinftig
das Anforderungsniveau in Arbeitsstatten dadurch nicht verschoben wird.

In Absatz 5 wird die Begriffsbestimmung fir "Bildschirmarbeitsplatze” aus der
BildscharbV (Ubernommen. Bildschirmarbeitsplatze sind in Arbeitsrdumen zu
betreiben - im Wesentlichen in Blro- und Verwaltungsbereichen. Die Ausnahmen
sind im Anwendungsbereich festgelegt.

Bildschirmgeréate werden in Absatz 6 definiert als Funktionseinheiten, zu denen
insbesondere  Bildschirme zur Darstellung von visuellen Informationen,
Einrichtungen zur Datenein- und -ausgabe, sonstige Steuerungs- und Kommu-
nikationseinheiten (Rechner) sowie eine Software zur Steuerung und Umsetzung
der Arbeitsaufgabe gehoren. Bildschirmgerédte setzen sich in der Regel aus
mehreren Funktionseinheiten zusammen (zum Bespiel Bildschirm, Zentraleinheit,
Computer, Tastatur, Maus, Drucker, Scanner und so weiter). Der eigentliche
Bildschirm zur Darstellung visueller Informationen ist daher in der Regel nur ein
Teil eines Bildschirmgerates. Diese Differenzierung ist sinnvoll und praxisgerecht,
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da von anderen Bestandteilen von Bildschirmgeraten weitere Belastungen und
Gefahrdungen am Arbeitsplatz ausgehen kdnnen. Zu erwéhnen sind in diesem
Zusammenhang zum Beispiel die zusétzliche Warmeentwicklung und mdgliche
Larmbelastungen durch die Lufter zur Kuhlung der Komponenten im
Computergehduse oder im Netzteil sowie zum Beispiel Emissionen aus Druckern in
die Luft am Arbeitsplatz. Von daher ergeben sich unterschiedliche Anforderungen
an Bildschirmgerate und Bildschirme. Durch die Entwicklung neuer Geratetypen
(All-in-One-Computer, Laptops, Note- und Netbooks, Tablets, Smartphones und so
weiter) gibt es inzwischen eine ganze Reihe von Zwischenformen von Geraten, die
ganz oder teilweise den Kriterien und Anforderungen von Bildschirmgeréaten oder
Bildschirmen entsprechen. Im Anhang Nummer 6 *Malnahmen zur Gestaltung von
Bildschirmarbeitsplatzen™ wird dieser Entwicklung entsprochen. Die Malinahmen
werden daher differenziert fur Bildschirmarbeitsplatze, Bildschirmgerdte und
Bildschirme, tragbare Bildschirmgerate und die Mensch-Maschine-Schnittstelle
formuliert. Vor dem Hintergrund der vorgegebenen Gestaltungsspielrdume werden
die veralteten Inhalte der EG-Richtlinie zur Bildschirmarbeit im Licht des rasanten
technischen Fortschritts im IT-Bereich zeitgemal interpretiert.

In Absatz 7 werden "Telearbeitsplatze™ definiert. Dabei handelt es sich um fest
eingerichtete Bildschirmarbeitsplatze, die im Privatbereich betrieben werden (meist
zeitlich befristet) und an denen Beschaftigte einen mit dem Arbeitgeber
abgestimmten Teil ihrer Arbeitszeit tatig sind. Diese Arbeitsplatze sind mit der
Betriebsstatte des Arbeitgebers (Gber Informations- und Kommunikations-
einrichtungen verbunden. Telearbeit wird vor allem im Wechsel zwischen dem
Arbeitsplatz in der Betriebsstatte und dem eingerichteten Arbeitsplatz in der
privaten Wohnung (alternierende Telearbeit) ausgeubt. Telearbeitsplétze sind in die
bestehende Arbeitsorganisation des Betriebes eingebunden. "Telearbeiter” sind in
einem Normalarbeitsverhaltnis als Voll- oder Teilzeitbeschaftigte tatig. Der
Arbeitgeber tragt fur die Gestaltung der Telearbeitsplatze und fur die
Gewidhrleistung von Sicherheit und Gesundheit dieser Beschéftigten am
Arbeitsplatz die Verantwortung. Das schlielt insbesondere die zur Verfligung
gestellten Arbeitsmittel fur die Bildschirmarbeit ein.

In vielen Anfragen haben betroffene Arbeitgeber und Beschaftigte Handlungsbedarf
hinsichtlich der Klarstellung von Anforderungen an Telearbeitspldtze aufgezeigt.
Die rechtlichen Unsicherheiten flir den Arbeitgeber sollen mit der Abgrenzung im
Anwendungsbereich und der Begriffsbestimmung fiir Telearbeit beseitigt werden.
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Unter Telearbeit im Rahmen dieser Verordnung fallen keine Heimarbeits-
verhéltnisse im Sinne des 8 2 Absatz 1 des Heimarbeitsgesetzes. Fiir Beschaftigte,
die ihre vertraglich geregelte Arbeitsleistung gegeniiber dem Arbeitgeber in Form
von Telearbeit zuhause leisten, gelten grundsatzlich dieselben arbeitsschutz-
rechtlichen Vorschriften wie flir Beschéftigte, die im Betrieb ihre Arbeitsleistung
erbringen. Dazu zé&hlen unter anderem das ArbSchG und die dazu erlassenen
Arbeitsschutzverordnungen. Die Rahmenbedingungen fur die Durchfihrung von
"Telearbeit” werden im Allgemeinen zwischen Arbeitgeber und Beschaftigten
vertraglich geregelt (zum Beispiel Arbeitszeit, Dauer der Telearbeit, technische
Einrichtung und Ausstattung des Telearbeitsplatzes, Zutrittsrecht fur die
Einrichtung und Beurteilung des Arbeitsplatzes etc.).

In Absatz 8 wird das "Einrichten von Arbeitsstitten” im Sinne der Verordnung
definiert.

In Absatz 9 wird die Definition fur das "Betreiben" ergénzt. Kiinftig soll das
Betreiben der Arbeitsstatte neben dem Benutzen und Instandhalten auch das
Optimieren der Arbeitsstatten beinhalten sowie die Organisation und die Gestaltung
der Arbeit in Arbeitsstéatten erfassen. Die Arbeitswelt ist einem raschen und stetigen
Wandel mit immer kirzeren Innovationszyklen unterworfen. Mit der Einfuihrung
neuer Technologien und Prozesse &ndern sich auch die Arbeitsbedingungen fir die
Beschéftigten zum Teil ganz erheblich. In vielen Féllen hat die Gestaltung der
Arbeit eine grundlegende Neugestaltung der Arbeitsplatze, der Arbeitsraume und
nicht selten sogar der ganzen Arbeitsstatte zur Folge. Zunehmend werden Tétig-
keiten, die bisher von Beschéftigten durchgefiihrt wurden, durch Maschinen oder
Fertigungsroboter erledigt. Die Belange der Beschéftigten sind dabei unter den
verénderten Randbedingungen neu zu bestimmen und gegebenenfalls anzupassen.
In Bereichen wie zum Beispiel in Buro und Verwaltung oder der Produktion werden
laufend neue Raum- und Arbeitskonzepte entwickelt, die mit weitreichenden Ande-
rungen in Bezug auf die Einrichtung und das Betreiben von Arbeitsstatten ver-
bunden sind. Die Auswirkungen auf die Arbeitsprozesse sind zum Teil erheblich, da
sich sowohl das Einrichten als auch das Betreiben von Arbeitsstatten zunehmend an
den Erfordernissen moderner Kommunikationstechniken orientiert. Diese Entwick-
lungen und die sich dadurch ergebenden Anpassungen gilt es auch in der ArbStattV
aufzugreifen und mit Blick auf die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten
zu begleiten und zu gestalten. Die Erweiterung der ArbStattV um die Aspekte
"... Optimieren der Arbeitsstatten sowie die Organisation und die Gestaltung der
Arbeit einschliel3lich der Arbeitsablaufe ..." ist daher sinnvoll und zeitgemal.
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Die Erganzung in Bezug auf das "Optimieren der Arbeitsstatte™ ist erforderlich,
weil mit der Ubernahme der BildscharbV auch die Organisation und die Gestaltung
der Arbeit an Bildschirmgerdten in Arbeitsstatten beim Betreiben zu
berucksichtigen sind (vergleiche auch Begrindung zur Ergdnzung zu Nummer 6 des
Anhangs der ArbStattV). Des Weiteren soll die Erganzung dazu dienen, den § 5
Absatz 3 Nummer 4 des ArbSchG mit der ArbStattV ndher zu konkretisieren.

In Absatz 10 werden Tatigkeiten (Wartung, Inspektion, Instandsetzung,
Verbesserung der Arbeitsstatte) genannt, die - jede fiir sich - unter den Begriff des
"Instandhaltens” fallen.

In Absatz 11 wird der "Stand der Technik" analog der anderen Arbeitsschutz-
verordnungen definiert.

In Absatz 12 wird die "Fachkunde" wortgleich entsprechend der Formulierung in
der Neufassung der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) definiert.

Die Definition ist erforderlich, um die Anforderungen an die Fachkunde zur
Erstellung der Geféhrdungsbeurteilung nach § 3 und die fachkundige Durchfiihrung
von Abbrucharbeiten geméald den Anforderungen in Anhang Nummer 5.2 Absatz 4e)
deutlich zu machen. Zur Fachkunde gehdren insbesondere die aufgrund der
Ausbildung erworbenen Kenntnisse sowie die bei der beruflichen Arbeit
erworbenen besonderen Kenntnisse und Erfahrungen am Arbeitsplatz hinsichtlich
der Anforderungen aus dieser Verordnung. Bei Vorliegen dieser besonderen
Kenntnisse und Erfahrungen kénnen zum Beispiel Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
und Betriebsérzte die Fachkunde im Sinne der Verordnung flr sich in Anspruch
nehmen.
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Zu Nummer 4

Die Ergénzung in 8 3 Absatz 1 dient der Klarstellung, dass der Gesundheitsbegriff
sowohl die physische als auch die psychische Gesundheit umfasst und beide
Elemente im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 ArbSchG
zu bertcksichtigen sind. Weiterhin werden Inhalte aus der BildscharbV zu Bela-
stungen der Augen und zur Geféhrdung des Sehvermdgens der Beschaftigten durch
die Arbeit an Bildschirmgeraten in die ArbStatt\V/ (bernommen.

Ungenugend gestaltete Arbeitsplatz- und Arbeitsumgebungsbedingungen (zum
Beispiel Larm oder stérende Gerdusche, schlechtes Raumklima, rdumliche Enge,
unzureichende Wahrnehmung von Signalen und Prozessmerkmalen, unzureichende
Ergonomie und Softwaregestaltung, schlechte Beleuchtung) fiihren zu Belastungen,
die zu psychischen Erkrankungen der Beschaftigten beitragen kdnnen.

Zu Nummer 5

Die Ergénzung in 8 3a Absatz 1 ist zur Konkretisierung und Klarstellung der
Verantwortung des Arbeitgebers hinsichtlich der ergonomischen Gestaltung von
Arbeitsplatzen zum Schutz der Gesundheit der Beschéftigten erforderlich. Es geht
bei den ergonomischen Anforderungen der Arbeitsbedingungen um mehr als nur die
Anordnung der einzelnen Arbeitsmittel (Bewegungsfreiheit am Arbeitsplatz,
Turmalie, Gangbreiten, Gelanderhéhen, Fluchtwegbreiten, Anordnung der Schreib-
tische, Bildschirm). Es geht vielmehr um die gesamte Gestaltung des Arbeitsplatzes
und des Arbeitsraumes. Die richtige Beleuchtung, das Raumklima und die
Arbeitsorganisation spielen ebenso eine bedeutende Rolle. Die Arbeitsplatz-
ergonomie ist ein wichtiger Teilaspekt des betrieblichen Gesundheitsschutzes.

Die Ergénzungen in 8 3a Absatz 2 sind erforderlich, weil auch Sanitar-, Pausen- und
Bereitschaftsrdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume und Unterkinfte in der
Arbeitsstatte bei Bedarf, sofern behinderte Menschen beschéftigt werden,
behindertengerecht eingerichtet und betrieben werden missen.

Mit der Ergédnzung in 8§ 3a Absatz 3 soll die Antragstellung tber elektronische
Kommunikation - Ubermittlung von Antragen auch auf elektronischem Weg - mit
den fur Arbeitsschutz zustandigen Verwaltungen ermdglicht werden. Dies ist eine
erhebliche Vereinfachung bzw. Erleichterung fir den Arbeitgeber. Die
Antragstellung wird damit nutzerfreundlicher und effizienter angeboten.
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Das Verhaltnis zwischen anderen Rechtsvorschriften mit Bezug zu Arbeitsstétten
und der ArbStattV wird in Absatz 4 eindeutig klargestellt. Die jeweils weiter-
gehende Rechtsvorschrift (zum Beispiel in Bezug auf das Baurecht) ist vom
Arbeitgeber einzuhalten.

Zu Nummer 6

Mit der Anderung in § 4 Absatz 1 wird klargestellt, dass bei kurzfristig
festgestellten Mangeln in der Arbeitsstatte, die zu ernsten Geféhrdungen der
Beschéftigten fiihren, insoweit nur die Téatigkeit der jeweils geféahrdeten Personen
unverzuglich einzustellen ist.

Die Anderung in Absatz 3 stellt klar, dass bauliche oder technische Anlagen nicht
nur sachgerecht zu warten, sondern auch instand zu halten sind. Instandhalten
beinhaltet neben dem Warten der Anlagen auch ihre Inspektion und Instandsetzung
(vergleiche Anderung zu Nummer 3).

Zu Nummer 7

Die neue Formulierung in § 5 Absatz 2 stellt klar, dass der Arbeitgeber auch in
Bereichen der Arbeitsstiatte mit Publikumsverkehr (zum Beispiel Gaststatten)
geeignete  Vorkehrungen  beziehungsweise  angepasste technische  oder
organisatorische MalRnahmen zum Schutz der nicht rauchenden Beschaftigten (zum
Beispiel Bedienpersonal) treffen muss. Aus der noch geltenden Fassung des
85 Absatz 2 ist nicht eindeutig erkennbar, dass der Arbeitgeber auch in
Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr MaRnahmen zum Schutz der nicht rauchenden
Beschéftigten treffen muss. Im Sinne des Gewollten war 8 5 ArbStattV insgesamt
immer schon so auszulegen, dass dieser in Verbindung mit Anhang Nummer 3.6
(LUftung) der ArbStattV gesehen werden musste. Mit der neuen Formulierung wird
der Arbeitgeber grundsatzlich und ausdriicklich zu wirksamen MalRnahmen zum
Schutz der nicht rauchenden Beschaftigten bei der Arbeit angehalten. Damit wird
groRere Rechtssicherheit geschaffen und bundesweit ein einheitliches Schutzniveau
fur Bedienpersonal in Gaststatten festgelegt. Die Bestimmung gibt dem Arbeitgeber
angesichts der Vielgestaltigkeit der betrieblichen Verhéltnisse aber den
notwendigen Handlungsspielraum in Bezug auf die konkret zu veranlassenden
SchutzmalRinahmen.
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Zu Nummer 8

In der derzeit gultigen Verordnung werden Anforderungen zu Arbeits-, Sanitar- und
Sozialrdumen sowohl in § 6 als auch im Anhang der ArbStattV geregelt. Die
Anwendung der Verordnung soll durch die Zusammenfiihrung der Regelungsinhalte
zum gleichen Sachverhalt erleichtert werden. Dazu werden die Vorschriften des
8 6 mit den entsprechenden Anforderungen im Anhang vereinigt und aus
8 6 gestrichen. Die Zusammenfuhrung von Sachinhalten in der Verordnung dient
auch der Vermeidung von Doppelregelungen und der Foérderung von
Verstandlichkeit und Rechtsklarheit.

In 8 6 werden jetzt neu Regelungen zur Unterweisung der Beschaftigten
aufgenommen. Die Pflicht zur "Unterweisung der Arbeitnehmer™ findet sich in
Artikel 12 der EG-Arbeitsschutzrahmenrichtlinie, der gemaR  deren
Artikel 16 Absatz 3 auch flr Arbeitsstétten gilt.

Mit der Aufnahme entsprechender Vorschriften zur Unterweisung der Beschaftigten
wird die ArbStattV  inhaltlich und konzeptionell an die anderen
Arbeitsschutzverordnungen, wie zum Beispiel die GefStoffV, die Biostoff-
verordnung, die BetrSichV, die Larm- und Vibrations- Arbeitsschutzverordnung
oder die OStrV angepasst.

Fur den Arbeitgeber und die Arbeitsschutzakteure in den Betrieben bedeutet dies
eine erhebliche Erleichterung und Vereinfachung, da sich nunmehr die Systematik
des betrieblichen Arbeitsschutzes in allen wesentlichen Arbeitsschutzverordnungen
einheitlich wiederfindet. Es entsteht unterhalb des ArbSchG ein System konkreti-
sierender Verordnungen aus einem Guss.

Durch die Aufnahme der Gefahrdungsbeurteilung im Rahmen der Anderung der
ArbStattv im Jahr 2010 wurde die Voraussetzung fur die systematische
Informationsermittlung und die Festlegung von MalRinahmen fir die Sicherheit und
Gesundheit der Beschéftigten in der ArbStéttV geschaffen. Die Unterweisung der
Beschéftigten gehort zum umfassenden gefahrdungsbezogenen Arbeitsschutz-
konzept. Unterweisungen sind Instrumente, um Beschéaftigte in die Lage zu
versetzen, sich sicherheitsgerecht zu verhalten. Die Ergebnisse der Gefahrdungs-
beurteilung bilden die Grundlage daftir, welche Informationen im Rahmen der
Unterweisung an die Beschaftigten weitergegeben werden missen. Erst mit diesem
Informationstransfer werden die Beschéftigten in die Lage versetzt, durch aktives
Handeln und Anwendung der Schutzmanahmen den Gefahrdungen bei der Arbeit
zu begegnen. Des Weiteren mussen die Beschéaftigten Uber MaRnahmen und
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Verhaltensweisen bei ihren Tatigkeiten unterwiesen werden. Die Unterweisungen
sind vor Aufnahme der Tatigkeit erforderlich und danach mindestens jahrlich zu
wiederholen. Eine Dokumentationsverpflichtung der Unterweisung der Beschaf-
tigten wird mit der Anderung der ArbStittV nicht vorgeschrieben.

Zu Nummer 9

Die Regelungen zum Ausschuss fiir Arbeitsstatten nach § 7 entsprechen inhaltlich
noch nicht den vergleichbaren Vorschriften der anderen Arbeitsschutz-
verordnungen. Eine einheitliche Formulierung der Ausschussparagrafen ist zur
fachlichen und politisch erforderlichen Steuerung der beratenden Arbeitsschutz-
ausschiisse notwendig. Mit der textlichen Angleichung des § 7 wird sichergestellt,
dass alle Arbeitsschutzausschiisse im gleichen Umfang das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales beraten konnen und nach gleichen Vorgaben und
Rahmenbedingungen arbeiten.

Zu Nummer 10

Die Ubergangsvorschrift in § 8 Absatz 1 Satz 1 der ArbStattV entstammt noch der
ArbStéttV aus dem Jahr 1975 (8§ 56), die erstmals im Mai 1976 in Kraft getreten ist.
Der § 56 der alten ArbStattV regelte in eingeschrankter Form den Bestandsschutz
fiir bestimmte bereits errichtete Arbeitsstatten. Diese "Ubergangsvorschrift” in der
urspriinglichen Verordnung galt nur fir existierende Arbeitsstdtten, die vor Mai
1976 (im offentlichen Dienst vor 1996) bereits eingerichtet und betrieben wurden.
Die Anforderungen fur Arbeitsstatten in diesen betroffenen Betrieben wurden aus
der EG-Arbeitsstattenrichtlinie aus dem Jahr 1989 libernommen. Die Ubergangs-
vorschrift steht auch heute noch in der aktuellen Fassung der ArbStéttV. Sie gilt
jedoch nur noch fur die Betriebe, die seit 1976 (1996) keinen Umbau oder keine
Renovierung der Arbeitsstatte oder keine Umstellungen der Arbeitsverfahren sowie
der Arbeitsablaufe durchgefuhrt haben. Sofern es solche Betriebe tberhaupt noch
gibt, gelten fir diese Betriebe nur die leicht reduzierten Anforderungen des
Anhangs Il der EG-Arbeitsstéattenrichtlinie. In der Praxis dirfte es aber kaum noch
Betriebe geben, die seit 1976 (seit 1996 o6ffentlicher Dienst) nicht die Arbeitsstétte,
ihre Betriebseinrichtungen oder die Arbeitsverfanren modernisiert haben. Die
Innovationszyklen in der Wirtschaft (friher rund 15 Jahre) haben sich in den letzten
Jahren drastisch verkiirzt. Deshalb ist davon auszugehen, dass diese Ubergangs-
vorschrift in der Praxis keine Rolle mehr spielt.
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Die Uberholten und komplizierten Ausnahmevorschriften des § 8 Absatz 1 kénnen
somit mittelfristig aus der ArbStattV ersatzlos entfallen. Wie in solchen Fallen
iiblich, soll die Ausnahme noch fiir eine Ubergangszeit bis zum Ende des Jahres
2020 gultig bleiben und dann automatisch aufler Kraft treten. Nach dieser Frist kann
in begrindeten Einzelfallen auch weiterhin eine Ausnahmegenehmigung nach
8 3 Absatz 3 bei den zustandigen L&nderbehorden beantragt werden.

Der Inhalt von Absatz 2 ist wegen des Auslaufens der Frist am 31. Dezember 2012
fiir die Uberarbeitung der Arbeitsstattenregeln zu streichen.

Stattdessen wird in Absatz 2 eine Ubergangsregelung zu den Arbeitsstittenregeln,
in denen noch der zeitlich eingeschrankte Begriff "Arbeitsplatz” verwendet wird,
neu aufgenommen. Grund fiir die erforderliche Ubergangsregelung ist die rechtliche
Klarstellung der Definition "Arbeitsplatz” (vgl. Nummer 3 zu Absatz 4). Mit der
Ubergangsregelung in § 8 Absatz 2 wird geregelt, dass die Arbeitsstattenregeln, die
die alte Arbeitsplatzdefinition mit zeitlicher Einschrankung noch verwenden, so
lange weiterhin angewendet werden koénnen, bis der Ausschuss flr Arbeitsstatten
(ASTA) die entsprechenden Arbeitsstattenregeln tberpruft und ggf. entsprechend
angepasst hat. Damit soll verhindert werden, dass es fir die Betriebe durch die
Anpassung der Arbeitsplatzdefinition zu hoheren Aufwendungen kommt. Sobald
die Arbeitsstattenregeln vom ASTA gepruft und erforderlichenfalls an das neue
Recht angepasst sind, greift die Ubergangsregelung nicht mehr.

Zu Nummer 11

Die Anderungen in § 9 sind teilweise Folgednderungen zu den vorangegangenen
Anderungen in der Verordnung. Das Instrument der Sanktionierung ist fiir die
Verfolgung von vorsatzlichen oder fahrlassigen Gefahrdungen von Beschaftigten
fur die Aufsichtsbehérden und die betrieblichen Arbeitsschutzakteure von grof3er
Bedeutung. Ansonsten konnten die Forderungen der Verordnung von den
Aufsichtsbehorden der Lander nicht durchgesetzt werden. Auch in der europdischen
Gemeinschaftsstrategie (zuletzt mit der EntschlieBung des EP vom 14. Januar 2014)
zum Arbeitsschutz  wird gefordert, neben der beratenden Tatigkeit der
Aufsichtsdienste dem Einsatz von Sanktionsmitteln bei VerstdRen wieder mehr
Aufmerksamkeit zu widmen.
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Neu aufgenommen sind zum Beispiel die Ordnungswidrigkeiten bei nicht zur
Verfligung gestellten Mitteln oder Einrichtungen zur Erste-Hilfe nach § 4 Absatz 5
oder nicht durchgefiihrter Unterweisung nach 8 6 Absatz 4.

Zu Nummer 12 Buchstabe a bis b

Redaktionelle Anpassung des Inhaltsverzeichnisses (Anhang)

Zu Nummer 12 Buchstabe ¢

Die Vorbemerkung des Anhangs kann in Génze ersatzlos gestrichen werden. Die
Streichung dient der Rechtsbereinigung. Zur Anpassung an die anderen
Arbeitsschutzverordnungen wurde im Rahmen der letzten Anderung der ArbStattV
der 8 3 "Gefahrdungsbeurteilung” neu aufgenommen. Satz 1 der VVorbemerkung des
Anhangs, der auf die gefdhrdungsbezogene Anwendung der MaRnahmen des
Anhangs hinweist, ist durch die Aufnahme der Geféhrdungsbeurteilung in die
ArbStéttV entbehrlich geworden. Die MalRnahmen nach der ArbStéttV sind immer
dann zu ergreifen, wenn dadurch eine Gefahrdung der Beschaftigten minimiert oder
verhindert werden kann.

Der zweite Satz der Vorbemerkung ist ebenfalls entbehrlich, da andere
Rechtsbereiche nach 8 3a Absatz 4 ArbStattV ohnehin unberthrt bleiben missen.
Da sich die ArbStattV auf Anforderungen zum Einrichten und Betreiben von
Arbeitsstatten  (Betriebsvorschriften)  beschrankt,  kdnnen  beispielsweise
Anforderungen zum Inverkehrbringen und zur Vermarktung von Produkten nicht
Regelungsgegenstand der ArbStéttV sein. Es ist deshalb selbstverstandlich, dass das
Produktrecht in der ArbStattV nicht geregelt wird und damit unberihrt bleibt.

Zu Nummer 12 Buchstabe d bis j

Bei den Anderungen handelt es sich um redaktionelle Anpassungen.

Zu Nummer 12 Buchstabe k

Mit Satz 2 wird dem Umstand Rechnung getragen, dass es auch Arbeitsplatze gibt,
fur die fest installierte Schutzvorrichtungen zum Schutz vor Absturz der
Beschéftigten nicht mdglich oder nicht geeignet sind. So sind zum Beispiel an
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Bundeswasserstrallen viele Arbeiten an Uferbdschungen oder auch direkt am
Wasser durchzufiihren (Einbau von Schittsteinen, Reparaturen an Spundwandufern
und so weiter). In diesen Arbeitsbereichen sind feste Absturzsicherungen in der
Regel nicht vorhanden oder auch nicht geeignet. Der Arbeitgeber muss deshalb auf
der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung andere, ebenso wirksame MafRnahmen
zum Schutz der Beschaftigten durchfiihren (zum Beispiel Anseilschutz,
Rettungswesten). Nach § 6 sind die Beschéftigten Uber die geeigneten und
festgelegten Mallnahmen zu unterweisen. Die Regelung in Satz 2 trifft in vielen
Fallen entsprechend auch bei Arbeitsplatzen auf Baustellen zu. Der Satz 2 dient
daher auch der Umsetzung des Teil B, Abschnitt Il Nummer 5.2 der Richtlinie
92/57/EWG  Uber  Mindestvorschriften  auf  zeitlich  begrenzten  oder
ortsverdanderlichen Baustellen in nationales Recht.

Der Ausschuss fir Arbeitsstatten (ASTA) hat fur Absturz eine Gefahrdung ab 1 m
Hohe ermittelt. Ab dieser Hohe muss der Arbeitgeber mit der Gefahrdungs-
beurteilung prufen, ob MaRnahmen gegen Absturz der Beschaftigten erforderlich
sind.

Zu Nummer 12 Buchstabe |

Redaktionelle Anpassungen.

Zu Nummer 12 Buchstabe m

Natirliches Tageslicht nimmt bei der Beleuchtung von Arbeitsrdumen einen sehr
hohen Stellenwert ein. In Verbindung mit einer ungehinderten Sichtverbindung
nach auflen wirkt sich das Tageslicht positiv auf die physische Gesundheit (zum
Beispiel Hormonhaushalt) sowie auf die psychische Gesundheit (zum Beispiel
Motivation, Arbeitszufriedenheit und Leistungsfahigkeit) der Beschéftigten bei der
Arbeit aus.

Mit der Novellierung der ArbStattV im Jahr 2004 ist mit der Nummer 3.4 die
Verpflichtung aus der alten ArbStattV nach einer Sichtverbindung ins Freie in
Arbeits- und Aufenthaltsrdumen durch die Anforderung "Die Arbeitsstatten miissen
maoglichst ausreichend Tageslicht erhalten ..." ersetzt worden. Diese Formulierung
ist rechtlich unbestimmt und in sich widersprichlich. Es wird einerseits "missen™
als Pflicht und andererseits "moglichst ausreichend” als unverbindliche Empfehlung
in der Praxis ausgelegt. Auch ist nicht zwingend in allen Bereichen von Arbeits-
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statten Tageslicht erforderlich. So ist zum Beispiel aus betriebsspezifischen
Grunden Tageslicht in Fotolaboren nicht erlaubt. Die derzeitigen Regelungen
flhrten daher haufig zu Missverstandnissen und Konflikten sowie in der Folge zu
vielen Anfragen von Arbeitgebern, Architekten und Bauingenieuren bei der
Arbeitsschutzaufsicht der Lander. Beklagt werden dabei auch die uneinheitliche
Auslegung dieser unbestimmten Begriffe in den Betrieben und die Abweichung von
der Normung, die zusétzlich eine Sichtverbindung nach auflen festlegt. Die
einschldgige Normung (DIN 5034-1 Tageslicht in Innenrdumen) verlangt seit
Jahren fir Aufenthaltsrdume und Arbeitsrdume in Gebduden eine ausreichende
Sichtverbindung nach auf(en. Auch das Bewertungssystem "Nachhaltiges Bauen"
(BNB) des Bundesministeriums fur Verkehr und digitale Infrastruktur fordert die
Sichtverbindung nach auen fir Buros und Verwaltungsgebaude. Die spezifizierte
Forderung nach Sichtverbindung ins Freie entspricht unbestritten dem Stand der
Technik. Natirliches Licht am Arbeitsplatz und die Sichtverbindung ins Freie sind
unter dem Gesichtspunkt der zunehmenden psychischen Belastungen, zum Beispiel
zur Vermeidung von "Klausureffekten”, fur Beschaftigte in Arbeits- und
Aufenthaltsrdumen notwendig. Zu diesem Ergebnis kommt auch das Bundes-
verwaltungsgericht in seinem Urteil zum Thema Sichtverbindung nach auRen aus
dem Jahr 1997.

Zur Kilarstellung und zur Bereinigung von Unstimmigkeiten soll deshalb die
grundsatzliche Anforderung der Sichtverbindung nach auf(en fur die Beschaftigten,
die in Arbeitsrdumen tatig werden oder sich in Pausen- und Bereitschaftsrdumen,
Unterkiinften und Kantinen aufhalten, in die ArbStattV aufgenommen werden. In
Anlehnung an die Rechtslage vor 2004 enthalten die neu gefassten Absatze 1 und 2
der Nummer 3.4 differenzierte Ausnahmeregelungen. Absatz 1 Satz 2 benennt dazu
Arbeitsrdume, bei denen die tatsdchlichen Gegebenheiten eine Sichtverbindung
nach auflen faktisch nicht oder nur mit unvertretbaren Kosten zulassen; dazu
gehoren: betriebs-, produktions- oder bautechnische Griinde, spezielle &rztliche
Behandlungsrdume, sehr grofle Arbeitsrdume, Einkaufszentren mit Verkaufs-
rdumen, Schank- und Speisegaststatten, Rdume in Flughédfen, Bahnhofen, Sport-
stadien und in mehrstockigen Produktionsanlagen. Nach Absatz 2 miissen Pausen-
und Bereitschaftsrdume sowie Unterkiinfte "mdglichst” eine Sichtverbindung nach
auflen haben; Kantinen "sollen™ mdoglichst eine Sichtverbindung nach auf3en haben.

Absatz 3 legt zwecks Bestandsschutz eine Ubergangsregelung fest. Danach diirfen
vor Inkrafttreten der Anderungsverordnung bestehende Riume ohne eine Sicht-
verbindung nach auflen bis zu einer wesentlichen Erweiterung oder einem
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wesentlichen Umbau weiter betrieben werden. Fir die Beurteilung, ob eine
"wesentliche™ Erweiterung oder ein "wesentlicher" Umbau vorliegt, kommt es
darauf an, ob diese MaRnahmen von ihrer Art oder ihrem Umfang her geeignet sind,
gleichzeitig auch eine Sichtverbindung nach auffen baulich herzustellen (z.B.
Arbeiten an AuBenwanden). Der finanzielle Aufwand der Erweiterungs- oder
Umbauarbeiten allein ist kein entscheidendes Kriterium fir die Bestimmung der
"Wesentlichkeit".

Zu Nummer 12 Buchstabe n

Die Nummer 3.5 soll hinsichtlich der allgemeinen Anforderungen an Raum-
temperaturen kunftig auch fir Unterkinfte gelten.

Die zweckgebundenen Raumtemperaturen werden nicht wahrend der gesamten
Arbeitszeit, sondern sinnvollerweise wahrend der tatsachlichen Nutzungsdauer
vorgeschrieben.

Dariiber hinaus ist bei den MaRnahmen gegen tbermaRige Sonneneinstrahlung zur
Klarstellung eine redaktionelle Anpassung erforderlich. So ist nicht generell die
gesamte Arbeitsstatte gegen UberméaRige Sonneneinstrahlung zu schiitzen. Vielmehr
mussen die entsprechenden Fenster, Oberlichter und Glaswéande in Arbeitsrdumen
geeignete Malnahmen (Abschirmung) gegen UberméRige Sonneneinstrahlung
ermdglichen, um die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten bei den
beruflichen Tétigkeiten zu gewahrleisten.

Zu Nummer 12 Buchstabe o

Die Anforderungen der Nummer 3.6 “Liftung” sollen kunftig auch fir Sanitér-,
Pausen und Bereitschaftsrdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume und Unterkiinfte
gelten. Die Nummer 3.6 ist entsprechend anzupassen. Gesundheitlich zutrégliche
Atemluft soll wéhrend der Nutzungsdauer gerade auch in den oben genannten
Sozialrdumen der Arbeitsstatte vorhanden sein. Darliber hinaus werden die
Absatze 2 bis 4 der Nummer 3.6 auf raumlufttechnische Anlagen beschrankt, da die
dort vorgeschriebenen Anforderungen nicht generell fiir alle Luftungseinrichtungen
sinnvoll anwendbar sind.
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Zu Nummer 12 Buchstabe p bis w

a) Es handelt sich um die Zusammenfassung von gleichen Sachverhalten aus
8 6 (alt) in die Nummern 4.1, 4.2, 4.3 und 4.4 mit redaktionellen Anderungen zum
besseren Verstandnis der Verordnung (vergleiche auch Begrindung zu
Nummer 8 Buchstabe a).

b) In die Nummer 5.2 werden Anforderungen an Sicherungen, die ein Abstiirzen
von Beschaftigten an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen auf Baustellen verhindern
sollen, in den Anhang der ArbStéttV aufgenommen. Dies ist erforderlich, weil die
Bau- Berufsgenossenschaft konkrete Regelungen zu "Absturzgefahren auf
Baustellen” im staatlichen Vorschriftenwerk angemahnt und in diesem
Zusammenhang auf die Regelungen der UVV C22 Bauarbeiten hingewiesen hat. Da
der Regelungsvorrang in diesem Bereich beim staatlichen Arbeitsschutzrecht liegt,
wurde die Regelung aus der UVV Bauarbeiten in die ArbStéattV (in den Anhang
Nummer 5.2) weitgehend Gibernommen.

Die Kriterien und erforderlichen MaRnahmen werden iberwiegend inhaltsgleich aus
Nummer 8 "Abweichende/ergdnzende Anforderungen fir Baustellen” der Tech-
nischen Regel ASR A2.1 "Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden,
Betreten von Gefahrenbereichen” in den Anhang Nummer 5.2 der ArbStattV
ubernommen.

Der bislang géngige Begriff "befahigte Person" (bisher Nummer 5.2 Absatz 4 e))
wird in dem Zusammenhang in Rechtsvorschriften nicht mehr richtig verwendet.
Der Arbeitgeber soll kiinftig Arbeiten nach Nummer 5.2 Absatz 5 f) (zum Beispiel
Abbrucharbeiten, Montage- oder Demontagearbeiten) unter "fachkundiger Auf-
sicht" durchfithren. Durch die Anderungen wird das Gewollte zum Ausdruck
gebracht.

Zu Nummer 12 Buchstabe x

Die neue Nummer 6 des Anhangs enthélt die grundsatzlichen Anforderungen und
Festlegungen zur Bildschirmarbeit in Arbeitsstatten und Gbernimmt die
EG-Bildschirmrichtlinie 90/270/EWG, die bisher mit der BildscharbVV umgesetzt
ist. Die grundsatzlichen Anforderungen zur Gestaltung und Organisation von
Bildschirmarbeitsplatzen aus der BildscharbV sind nun in der Nummer 6 des
Anhangs der ArbStattV enthalten. Die entsprechenden Anforderungen an
Bildschirmarbeitsplatze werden inhaltsgleich aus der BildscharbV bernommen.
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Dabei werden Anforderungen aus der BildscharbV, die bereits in der ArbStattV
enthalten sind zur Vermeidung von Doppelregelungen nicht nochmals auf-
genommen. Die Umsetzung der EG-Bildschirmrichtlinie ist weiterhin auf der Basis
der ArbStattvV gewaéhrleistet. Die BildscharbV wird aufgehoben (vergleiche
Artikel 3).

Die Arbeit an Bildschirmarbeitsplatzen ist so zu organisieren und zu gestalten, dass
Belastungen der Beschaftigten an Bildschirmgeraten vermieden oder so weit wie
maoglich verringert werden. Die Formulierung "... vermieden oder diese so weit wie
moglich verringert werden ..." wurde an andere Arbeitsschutzverordnungen
angepasst. Die Tétigkeiten der Beschaftigten wéhrend des Arbeitstages an Bild-
schirmarbeitsplatzen sind so zu organisieren, dass die Arbeit regelmaRig durch
"andere Tatigkeiten" (Mischarbeit) oder durch Erholungszeiten unterbrochen wird.
Diese "anderen Téatigkeiten" oder "Erholungszeiten” sind als Ausgleich gedacht und
dienen dazu, die einseitige Belastung der Beschaftigten bei der Arbeit an Bild-
schirmgeraten (Belastung der Augen, Zwangshaltungen usw.) zu verringern und
Fehlbelastungen zu vermeiden.

Bei Bildschirmarbeit handelt es sich um Arbeitspldtze mit einer Schnittstelle
zwischen Mensch und der elektronischen Datenverarbeitung. Die Arbeit der
Beschéftigten wird an solchen Arbeitsplatzen ganz wesentlich durch die Tatigkeit
mit EDV-Einrichtungen bestimmt. Der tagliche Arbeitsablauf der Beschéftigten
sollte so ausgerichtet sein, dass méglichst Mischarbeit ausgefuhrt wird (vergleiche
dazu Nummer 12 Buchstabe v).

Bildschirmarbeitsplatze sind heute normale Biroarbeitsplatze mit Computer,
Bildschirm, Drucker und sonstigem technischen Zubehtr. Diese Arbeitsplatze sind
in Biro- und Verwaltungsbereichen bei rund 40 Prozent aller Beschaftigten
(17 Millionen in Deutschland) eingerichtet. Im Jahr 1990, bei Einfiihrung der EG-
Richtlinie Bildschirmarbeit, handelte es sich bei der Bildschirmarbeit noch um eine
Sonderform der Buroarbeit. Die zahlreichen technischen Neuerungen (Flach-
bildschirme, Laptops, Beleuchtung und so weiter) und die enormen Fortschritte in
der Entwicklungen der Anwendersoftware haben die Arbeit im Buro gegenuber
friher erheblich veréndert. Die Arbeit der Beschaftigten wird an solchen
Arbeitsplatzen ganz entscheidend von der Datenverarbeitungstechnik bestimmt. Bei
Bildschirmarbeit handelt es sich um Arbeitsplatze mit einer Schnittstelle zwischen
Mensch und der elektronischen Datenverarbeitung. Die Anforderungen an diese
Arbeitsplatze, die kunftig in der ArbStattV geregelt werden, sollen vom ASTA in
einem untergesetzlichen Regelwerk - das den Stand der Technik représentiert -
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konkretisiert werden. Mit der Ubernahme der BildscharbV in die ArbStattV kénnen
detaillierte Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatze durch den Arbeitsstétten-
ausschuss ermittelt werden. Damit steht der Praxis kinftig prazise und moderne
Unterstiitzung nach dem Stand der Technik fiir diese Arbeitspléatze zur Verfligung.

Fir die Arbeitgeber bedeutet die Ubernahme der BildscharbV in die ArbStattV eine
erhebliche Vereinfachung und Erleichterung. Kunftig sind das Einrichten und
Betreiben von Bildschirmarbeitsplatzen in Arbeitsstatten, die Durchfuhrung der
Geféahrdungsbeurteilung und die erforderlichen MalRnahmen abgestimmt in der
ArbStéttV zusammengefasst. So kénnen zum Beispiel ergonomische und psy-
chische Aspekte der Bildschirmarbeit “integral” mit Aspekten der Beleuchtung, der
Akustik (Larmentwicklung) und dem Flachen- und Raumbedarf in Arbeitsstétten
bereits beim Einrichten und Betreiben umfassend bertcksichtigt werden. Im
Hinblick auf die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten bei der Bliroarbeit
sind diesbezlglich positive Synergieeffekte zu erwarten.

Zu Artikel 2 Anderung der Arbeitsschutzverordnung zu kunstlicher optischer
Strahlung

Zu Nummer 1

Mit Nummer 1 werden 8§ 5 Absatz 2 Sdtze 1 und 2 der bisherigen Verordnung, der
sich mit dem Verfahren zum Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse von
Laserschutzbeauftragten befasst, geandert. Mit der Anderung wird das Verfahren
zum Nachweis der erforderlichen Qualifikation der Fachkunde von
Laserschutzbeauftragten konkretisiert. Neu vorgeschrieben wird auch, dass der
Laserschutzbeauftragte seine Qualifikation durch Fortbildung auf aktuellem Stand
halten muss (neuer Satz 3).

Der bisherige Satz 3 wird Satz 4 und nimmt Klarstellungen vor. Da 8 5 Absatz 2
Satz 3 Nummer 1 alter Fassung in der Praxis einige Fragen aufgeworfen hat, wird
diese Nummer 1 redaktionell und im Sinne des Gewollten angepasst. Es wird
klargestellt, dass der Laserschutzbeauftragte den Arbeitgeber auch bei der
Durchfuhrung der Geféhrdungsbeurteilung und den sich daraus ableitenden
notwendigen Schutzmaflnahmen unterstutzt.
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8 5 Absatz 2 Nummer 2 der bisherigen Verordnung, der sich mit den Aufgaben des
Laserschutzbeauftragten befasst, wird redaktionell und im Sinne des Gewollten
geéndert. Es wird klargestellt, dass der Laserschutzbeauftragte den sicheren Betrieb
zu gewadhrleisten hat, aber beim Betrieb der Lasergerate nicht zwingend anwesend
sein muss.

Zu Nummer 2

Mit der Ergénzung in § 10 Absatz 1 Satz 1 soll klargestellt werden, dass der
Arbeitgeber erforderliche Antrdge sowohl in Papierform als auch elektronisch bei
den flir den Arbeitsschutz zustdndigen Verwaltungen uUbermitteln kann. Die
Antragstellung wird damit nutzerfreundlicher und effizienter angeboten.

Zu Nummer 3

Anpassung an die Anderungen in § 5.

Zu Artikel 3 Aullerkrafttreten der Bildschirmarbeitsverordnung und
Inkrafttreten dieser Verordnung

Der Artikel 3 regelt das Inkrafttreten der Artikelverordnung und das AuBer-
krafttreten der BildscharbV.



