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Empfehlungen G- AlS - K- Wi
der Ausschusse

zu Punkt ... der 1035. Sitzung des Bundesrates am 7. Juli 2023

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der hochschulischen
Pflegeausbildung, zu Erleichterungen bei der Anerkennung aus-
landischer Abschliisse in der Pflege und zur Anderung weiterer
Vorschriften (Pflegestudiumstarkungsgesetz - PfiStudStG)

Der federfiihrende Gesundheitsausschuss (G),

der Ausschuss fur Arbeit, Integration und Sozialpolitik (AlS) und
der Ausschuss fur Kulturfragen (K)

empfehlen dem Bundesrat,

zu dem Gesetzentwurf gemaR Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes wie folgt Stel-
lung zu nehmen:

1. Zum Gesetzentwurf allgemein

Ziel des vorgeschlagenen Gesetzes ist ein Recht zur Wahl einer genderneutralen
Bezeichnung sowohl fir Personen, die eine Berufsausbildung nach dem Pflege-
berufegesetz neu durchlaufen als auch fir Personen, die bereits tber eine Be-
rufserlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung verflgen.

Schon seit vielen Jahren wird Uber eine mehrgeschlechtliche Schreibweise dis-
kutiert, die nicht nur das méannliche und weibliche Geschlecht, sondern auch
andere Geschlechtsidentitaten einschliel3t. Die im Gesetzentwurf vorgeschlage-

Vertrieb: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Postfach 10 05 34, 50445 Koln
Telefon (02 21) 97 66 83 40, Fax (02 21) 97 66 83 44, www.bundesanzeiger-verlag.de
ISSN 0720-2946



Empfehlungen, 225/1/23 -2-

nen Regelung einer zusatzlichen genderspezifischen Berufsbezeichnung wiirde
zu einer weiteren geschiitzten Berufsbezeichnung fuhren. Deshalb sollte auf ei-
ne geschlechtliche Ausdifferenzierung der Berufsbezeichnung vollstandig ver-
zichtet werden.

Es erscheint insofern deutlich einfacher, jetzt eine einheitliche umfassende ge-
schlechtsneutrale Berufsbezeichnung ,,Pflegefachperson® einzufiihren.

Im weiteren Gesetzgebungsverfahren sind das Pflegeberufegesetz und die da-
rauf beruhenden Verordnungen entsprechend anzupassen.

Begriindung:

8 1 PfIBG regelt die Erlaubnispflicht zum Fihren der Berufsbezeichnung. Um
eine geschlechterneutrale Bezeichnung sicherzustellen, wird in § 1 PfIBG die
Bezeichnung ,,Pflegefachperson® als einheitliche Berufsbezeichnung fir die
Absolventen der generalistischen Pflegeausbildung nach diesem Gesetz einge-
fihrt. Eine genderspezifische Berufsbezeichnung wird vermieden, da in dem
weit gefassten Begriff ,,Person” Frauen, Ménner und nicht-bindre Menschen
gleichermalien erfasst und einbezogen sind. Die Bezeichnung ,,Pflegefachper-
son* bietet eine Abgrenzung zu den alten Berufsbezeichnungen sowie zu einem
zusammenfassenden Begriff ,,Pflegefachkrafte”, mit der sowohl die Absolven-
ten der neuen generalistischen Ausbildung als auch die Absolventen der Aus-
bildungen nach dem Altenpflegegesetz, dem Krankenpflegegesetz und den
neuen spezialisierten Ausbildungen nach Pflegeberufegesetz zusammengefasst
werden konnen. Die vorgeschlagene Berufsbezeichnung dient damit auch der
Verwaltungsvereinfachung. Analog wird dies fur die Berufsbezeichnungen der
spezialisierten Abschlisse in der Altenpflege und Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege angewendet.

Die Einfihrung von drei genderspezifischen Berufsbezeichnungen inklusive
der Mdoglichkeit fiir die Personen, mit Wahlrecht fur die Altenpflege oder Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege die nach Artikel 2 Nummer 18 (8§ 64a
PfIBG) eingefuhrt werden soll, fihrt zu einem komplizierten und aufwendigen
Verfahren und Mehraufwand fir die Vollzugsbehdrde, zum Beispiel bei der
Erstellung der Urkunden. Der semantisch allgemeine Oberbegriff ,,Person®
wirde eine geschiitzte Berufsbezeichnung nur fiir einen sehr kleinen Bruchteil
der Berufsangehorigen werden und die Bezeichnung verkomplizieren. Eine
genderneutrale Bezeichnung wiirde im Gegensatz zu einer dritten Berufsbe-
zeichnung die Lesbarkeit in Texten deutlich erleichtern.
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2. Zum Gesetzentwurf allgemein

a)

b)

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren die Ausbil-
dungsumlage nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) aus der Vergutung der
allgemeinen Pflegeleistungen herauszunehmen, um Pflegebediirftige zu ent-
lasten.

Die Eigenanteile, die die Pflegebedurftigen in der Langzeitpflege fur die
pflegebedingten Kosten, die Unterkunft und Verpflegung sowie die Investi-
tionskosten zu tragen haben, steigen kontinuierlich. Dazu tragen aktuell
insbesondere die Tariflohnbindung in der Langzeitpflege, die gestiegenen
Gas-, Warme- und Strompreise sowie die allgemeine Preisentwicklung bei.
Eine gewisse, jedoch nicht ausreichende Entlastung bringt der Leistungszu-
schlag fur Pflegebedurftige, die Leistungen der stationdren Pflege in An-
spruch nehmen (8§ 43c SGB XI). Pflegebedirftige, die ambulante Leistun-
gen nach dem SGB XI in Anspruch nehmen, profitieren nicht von diesem
Leistungszuschlag.

Pflegebedurftige in der ambulanten und stationdren Pflege sollten auch vor
diesem Hintergrund von der Ausbildungsumlage nach dem PfIBG entlastet
und das komplexe Verfahren zur Umlage der Kosten auf die Pflegeeinrich-
tungen (und in der Folge auf die Pflegebedurftigen) aus Griinden der Entbi-
rokratisierung abgeschafft werden. Auf diesem Weg wiirden Pflegeeinrich-
tungen die Kosten der Ausbildung aus dem Umlagefonds zugewiesen be-
kommen, ohne jedoch in den Umlagefonds einzahlen zu missen. Die ent-
sprechenden Kosten wirden aus dem Ausgleichsfonds der Pflegeversiche-
rung in den Umlagefonds eingezahlt und vollstandig tber einen Bundeszu-
schuss aus Steuermitteln refinanziert.

Der Bundesrat schléagt vor, die Entlastung der Pflegebedirftigen wie folgt
umzusetzen:

Zur Erhebung der Ausbildungsumlage muss der Finanzierungsbedarf fir
die Pflegeausbildung fur die jeweiligen Finanzierungszeitraume geman § 32
PfIBG ermittelt werden. § 33 PfIBG regelt die Aufbringung des Finanzie-
rungsbedarfs durch Erhebung von Umlagebetrdgen und Zahlungen nach
Anteilen. Die stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen haben da-
nach 30,2174 Prozent aufzubringen (8 33 Absatz 1 Nummer 2 in Verbin-
dung mit § 7 Absatz 1 Nummer 2 und 3 PfIBG). Die soziale Pflegeversiche-
rung muss 3,6 Prozent aufbringen (8 33 Absatz 1 Nummer 4 PfIBG). Die
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d)

Ausbildungsumlage soll aus der Vergutung der allgemeinen Pflegeleistun-
gen der ambulanten und stationdren Pflegeeinrichtungen entfallen. In der
Folge muss der vorgesehene Prozentsatz, der durch die Direktzahlung der
sozialen Pflegeversicherung (3,6 Prozent) erfolgt, um die oben genannten
30,2141 Prozentpunkte erhoht werden. Rechtliche Folge bei dieser Alterna-
tive ist, dass die nach § 28 Absatz 2 PfIBG auf diese Einrichtungen entfal-
lenden Umlagebetrage in der Vergltung der allgemeinen Pflegeleistungen
(8 84 Absatz 1, § 89 SGB XIl) beriicksichtigungsfahig sind, nicht mehr zu
Anwendung gelangt, da aufgrund oben genannter Anderung keine Umlage-
betrage mehr auf die stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen um-
gelegt werden.

Dem Ausgleichsfonds der Pflegeversicherung sind die Kosten der Ausbil-
dung durch einen Steuerzuschuss zu ersetzen. Zu beachten ist, dass die am-
bulanten Pflegedienste nicht nur Dienstleistungen nach dem SGB XI er-
bringen, sondern mit der hduslichen Krankenpflege in der Regel auch eine
Leistung nach 8 37 SGB V erbringen. Denkbare Ldsung ist zum Beispiel
die Ermittlung der Relation zwischen den Leistungen nach dem SGB XI
zum SGB V und in der Folge eines entsprechenden Pauschalzuschusses der
gesetzlichen Krankenversicherung an den Ausgleichsfonds der Pflegeversi-
cherung.

Begriindung:

Die Ausbildungskosten nach dem PfIBG fiir Pflegefachkréfte werden im Rah-
men eines Umlageverfahrens als Ausbildungsumlage auf die Pflegeeinrichtun-
gen und in der Folge auf die Pflegebedurftigen umgelegt und sind in der Ver-
gltung der allgemeinen Pflegeleistungen (8§ 28 Absatz 2 PfIBG, § 84 Absatz 1
SGB XIl, 8 89 SGB XI) berticksichtigungsféhig.

Ausbildungskosten sind dabei die Mehrkosten der Ausbildungsvergltungen
und die Kosten der praktischen Ausbildung einschliel3lich der Kosten der Pra-
xisanleitung (8§ 27 PfIBG). Zu den Ausbildungskosten gehdren auch die Be-
triebskosten der Pflegeschulen nach § 6 Absatz 2 PfIBG einschlieBlich der
Kosten der Praxisbegleitung.

Ebenso sollen nun auch die in Rahmen des Pflegestudiumstarkungsgesetzes
vorgesehenen Vergitungen fur Pflegestudierende auf die Pflegebedurftigen
umgelegt werden (88 38b Absatz 2, 39a Absatz 1 und 3, 28 Absatz 2 PfIBG).
Diese Kosten fir die hochschulische Ausbildung der Pflegefachkréfte fuhren
zu einer weiteren finanziellen Mehrbelastung der Pflegebedrftigen.

Aufgrund des Teilleistungsprinzips der Pflegeversicherung und den gedeckel-
ten Sachleistungsbetragen der Pflegeversicherung werden die Kosten der Aus-
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bildung fur den Bereich der Langzeitpflege daher faktisch von den Pflegebe-
durftigen und ihren Familien getragen.

Die Auszubildenden beziehungsweise Studierenden erfillen allerdings nicht
den pflegerischen Leistungsanspruch gegeniiber den Pflegebedurftigen, son-
dern sind im Rahmen der Ausbildung zum Erwerb der fir die Berufstatigkeit
notwendigen Fachkenntnisse téatig. Vielmehr profitieren die zukinftigen Pfle-
gebedurftigen von den ausgebildeten Pflegekréften. Aufgabe des Staates ist es,
Interessentinnen und Interessenten eine Téatigkeit in diesen Berufsbildern durch
die Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fir die Ausbildungen zu ermdég-
lichen. In einer wertenden Gesamtbetrachtung ist es nicht angemessen, die aus
den Ausbildungen resultierenden Kosten den Pflegebedurftigen aufzubtrden,
sondern vielmehr sind diese als gesamtgesellschaftliche Aufgabe dem Staat zu-
zuordnen.

Auch im Koalitionsvertrag der 20. Legislaturperiode: Mehr Fortschritt wagen —
Bundnis fir Freiheit, Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit ist als MaRnahme vor-
gesehen, die Ausbildungskostenumlage aus den Eigenanteilen herausnehmen.
Dieses Vorhaben wird im Entwurf des PfIStudStG jedoch leider nicht aufge-
griffen. Die Bund-Léander-Arbeitsgruppe Pflegereform (BLAG) der Arbeits-
und Sozialministerkonferenz (ASMK) hat ein Konzept zur Herausnahme der
Ausbildungsumlage nach dem PfIBG aus der Vergiitung der allgemeinen Pfle-
geleistungen vorgelegt, auf das sich der Umlaufbeschluss 8/2022 der ASMK
vom 24. Oktober 2022 bezieht. Des Weiteren hat der Bundesrat bereits in sei-
ner Stellungnahme zum PfIBG (BR-Drucksache 20/16 (Beschluss) vom
26. Februar 2016) darauf hingewiesen, dass die Ausbildung der Sicherstellung
des wachsenden Fachkréaftebedarfs und der aktuellen VVersorgung und daher als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe zu betrachten ist. Die Finanzierung von Kos-
ten der praktischen Ausbildung kann daher auch im Bereich der Langzeitpflege
nicht Aufgabe der Pflegebedirftigen sein. Schlie3lich hat der Bundesrat schon
in seiner Stellungnahme zum Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Starkung der
pflegerischen Versorgung und zur Anderung weiterer Vorschriften (BR-
Drucksache 354/15 (Beschluss) vom 25. September 2015) darum gebeten, zu
priifen, wie die gesetzlichen Voraussetzungen dafiir geschaffen werden kon-
nen, die Belastung der Pflegebedurftigen mit den Ausbildungskosten zu been-
den.

3. Zu Artikel 1 allgemein

Der Bundesrat begriit die vorgesehene Anderung, die Finanzierung des prakti-
schen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung in das bestehende Finanzie-
rungssystem zu integrieren. Die Bundesregierung wird in diesem Zusammen-
hang gebeten, eine Ubergangsregelung einzufiihren, bis die Refinanzierung der
Hochschulstudierenden durch die fondsverwaltenden Stellen auf eine solide Da-
ten- und Finanzierungsbasis gestellt werden kann.
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Des Weiteren regt der Bundesrat an, zu prifen, ob der erste Vereinbarungszeit-
raum nach Inkrafttreten dieses Gesetzes gemal § 30 PfIBG auf ein Jahr verkrzt
werden kann.

Begriindung:

Eine angemessene und datengesicherte Umsetzung des Gesetzentwurfs ist erst
ab dem Jahr 2025 mdglich. Die Einrichtungen sind verpflichtet, bis zum
15. Juni des Vorjahres die voraussichtlichen Zahlen der Studierenden sowie der
Kosten der Ausbildungsvergitung der fondsverwaltenden Stelle mitzuteilen.
Ebenso sind die Vereinbarungen uber die Pauschalbudgets nach § 30 PfIBG bis
zum 30. April des Vorjahres zu vereinbaren. Die Einhaltung der Fristen ist flr
die Hochschulausbildung des Jahres 2024 bereits nicht mehr mdoglich. Die
fondsverwaltenden Stellen der Lander bendtigen zur Umsetzung der Finanzie-
rung der hochschulischen Ausbildung eine angemessene Vorlaufzeit von min-
destens einem Jahr.

Die Verkiirzung des ersten Vereinbarungszeitraums nach Inkrafttreten des Ge-
setzes auf ein Jahr wiirde eine schnellstmdgliche und zielgerechte Anpassung
aller Pauschalen nach § 30 PfIBG sicherstellen.

4. Zu Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a (Inhaltsibersicht, Angabe zu § 38b PfIBG),
Nummer 9 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa (8 38 Absatz 3
Satz 2 PfIBG),
Buchstabe ¢ (8 38 Absatz 4 Satz 3 PfIBG),
Nummer 10 (8 38a Absatz 1 Satz 2,
§ 38b Uberschrift, Absatz 1 Satz 1 und 2 PfIBG) und
Nummer 12 (8 39a Absatz 1 Satz 1, Absatz 3 Satz 2 PfIBG)

Artikel 1 ist wie folgt zu andern:

a) In Nummer 1 Buchstabe a ist in der Inhaltstibersicht in der Angabe zu § 38b
das Wort ,,Ausbildungsvertrag* durch das Wort ,,Praxisvertrag* zu ersetzen.

b) Nummer 9 ist wie folgt zu &ndern:

aa) In Buchstabe b Doppelbuchstabe aa ist in § 38 Absatz 3 Satz 2 das
Wort ,,Ausbildungsplans durch das Wort ,,Praxisplans® zu ersetzen.

bb) In Buchstabe c sind in § 38 Absatz 4 Satz 3 die Worter ,,Ausbildungs-
plan fir den praktischen Teil* durch das Wort ,,Praxisplan“ zu erset-
zen.
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c)

d)

Nummer 10 ist wie folgt zu dndern:

aa) In §38a Absatz 1 Satz 2 ist das Wort ,,Ausbildungsplans® durch das
Wort ,,Praxisplans® zu ersetzen.

bb) § 38b ist wie folgt zu andern:

aaa) In der Uberschrift ist das Wort ,,Ausbildungsvertrag* durch das
Wort ,,Praxisvertrag* zu ersetzen.

bbb) In Absatz 1 Satz 1 und 2 ist jeweils das Wort ,,Ausbildungsver-
trag” durch das Wort ,,Praxisvertrag* zu ersetzen.

In Nummer 12 ist § 39a wie folgt zu &ndern:

aa) In Absatz1 Satz 1 ist das Wort ,,Ausbildungsvergitung® durch das
Wort ,,Praxisvergutung* zu ersetzen.

[bb) In Absatz 3 Satz 2 sind die Worter ,,Kosten der Ausbildungsvergi-
tung“ durch die Worter ,,Kosten der Praxisvergltung* zu ersetzen.]

Begriindung:

Die vorgeschlagenen Anderungen dienen der besseren sprachlichen Abgren-
zung von berufsfachschulischer und hochschulischer Ausbildung. Die Ande-
rungen gleichen den Gesetzentwurf an die gangige Terminologie in praxisin-
tegrierenden dualen Studiengéngen an. In solchen Studiengéngen ist nicht von
Ausbildungsplanung, -vergutung und -vertrag die Rede, sondern von Praxis-
planung, -vergiitung und -vertrag. Ein Grund, weshalb im praxisintegrierenden
dualen Pflegestudium andere Begrifflichkeiten eingefuhrt werden sollen, be-
steht nicht.

6. Zu Artikel 1 Nummer 1a—neu — (8 11 Absatz 3 — neu — PfIBG)

Nach Artikel 1 Nummer 1 ist folgende Nummer 1a einzufiigen:

,1la. Dem 8 11 wird folgender Absatz 3 angefigt:

,»(3) Das Néhere zu Absatz 1 Nummer 3 regeln die Lander.
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Begrindung:

8 11 Absatz 1 Nummer 3 PfIBG nennt als Zugangsvoraussetzung zur Pflege-
ausbildung den erfolgreichen Abschluss einer sonstigen zehnjahrigen allge-
meinen Schulbildung. Fraglich ist jedoch, ob diese Regelung auch auf ausléan-
dische Schulabschliisse anzuwenden ist. Zudem ist im Gegensatz zu den Rege-
lungen in 8 11 Absatz 1 Nummer 1 und 2 PfIBG nicht gekldrt, ob ein auslandi-
scher Abschluss auch ohne Anerkennung der Gleichwertigkeit akzeptiert wer-
den kann. Daher ist eine klarstellende Offnungsklausel zu Gunsten der Lander
hilfreich, um diese Rechtsfragen auf Landerebene zu regeln. Diese wiirde es
den Landern ermdglichen, auch ohne formale Anerkennung der Gleichwertig-
keit des vorgelegten auslandischen Schulabschlusses den Ausbildungszugang
zu eroffnen, soweit eine allgemeine Schulbildung von mindestens zehnjéhriger
Dauer im Ausland erworben wurde.

G 7. Zu Artikel 1 Nummer 7 Buchstabe a — neu — (§ 33 Absatz 4 Satz 3a — neu — PfIBG)

Artikel 1 Nummer 7 ist wie folgt zu fassen:
,7. 8 33 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 4 wird nach Satz 3 folgender Satz eingefigt:

»In Einrichtungen nach 8§ 7 Absatz 1 Nummer 3 wird nur der Anteil be-
ricksichtigt, mit dem Pflegeleistungen nach dem Elften Buch Sozialge-
setzbuch erbracht werden.*

b) In Absatz 6 Satz 2 werden nach dem Wort ,,sind“ ein Komma gesetzt
und die Worter ,,oder Einzelheiten zur Abweichung von dem Zeitpunkt
der Einzahlung einschlieRlich der Moglichkeit von anteiligen Einzah-
lungen nach Absatz 1 Nummer 3, sofern die Liquiditat des Ausgleich-
fonds zum Zeitpunkt der Auszahlung der Ausgleichszuweisung im ent-
sprechenden Finanzierungszeitraum weiterhin sichergestellt ist* einge-
flgt.*

Begriindung:
Zu Buchstabe a:

In ambulanten Pflegeeinrichtungen wird bei der Finanzierung nur der Anteil
berucksichtigt, mit dem Pflegeleistungen nach dem SGB XI erbracht wurden.
Ein Verwaltungsgericht hat jedoch festgestellt, dass 8 12 PfIAFinV aktuell ge-
gen hoherrangiges Recht (8 33 PfIBG) verstoRe. Es wird daher eine rechtliche
Klarstellung in § 33 PfIBG fiir zweckmaRig gehalten.
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Zu Buchstabe b:
Entspricht der Vorlage.

G 8. Zu Artikel 1 Nummer 8 Buchstabe b — neu — (8 34 Absatz 2 und
Absatz 4 Satz 5 — neu — PfIBG)

Artikel 1 Nummer 8 ist wie folgt zu fassen:
,8. 8§ 34 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird das Wort ,,leitet durch das Wort ,,hat* und das Wort
»weiter* wird durch das Wort ,,weiterzuleiten* ersetzt.

b) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angeftigt:

»Die Aussetzung der Ausgleichszuweisung kann ebenfalls erfolgen, so-
fern die zustiandige Stelle im Rahmen der Uberpriifung der erforderli-
chen Angaben ein nicht angemessenes Verhaltnis von Auszubildenden
zu Pflegefachkréften feststellt oder Zweifel an der Richtigkeit der An-
gaben bestehen.* *

Begrindung:
Zu Buchstabe a:

Entspricht der Vorlage
Zu Buchstabe b:

Vor dem Hintergrund, dass es sich sowohl bei der Ausbildung als auch bei der
spateren Berufstatigkeit um eine verantwortungsvolle, selbstandige und fach-
lich wie emotional herausfordernde Tatigkeit handelt, die insbesondere auch
die Interessen und Belange der zu pflegenden Person sowie die betroffenen,
besonders schiitzenswerten Rechtsgiter der Gesundheit und persénlichen Un-
versehrtheit fortlaufend zu beachten und zu schiitzen hat, liegt die Schlussfol-
gerung nahe, dass angesichts der Bedeutung der zu schiitzenden Rechtsgiter
der zu pflegenden Personen bereits organisatorisch und institutionell ein be-
sonderes Augenmerk auf eine sorgsame und sorgfaltige Ausbildung zu legen
ist.

Diese sorgfaltige Ausbildung ist im Umkehrschluss regelmaRig dann zu ver-
neinen, sobald ein deutliches Missverhéltnis zwischen Auszubildenden zu
Pflegefachkréften besteht. Es steht auler Zweifel, dass die Ausbildung regel-
maRig uber den Ausbildungsfonds finanziert wird. Gleichwohl zeigt die Praxis,
dass es auch zu nennenswerten Uberzahlungen kommen kann, die aufgrund ei-
ner zwischenzeitlichen Insolvenz des Ausgleichszuweisungsempfangers nicht
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zuriickgefordert werden kénnen und somit dem Fonds ein Schaden entstehen
kann. Die nun vorgeschlagene Rechtsanpassung verfolgt das Ziel, etwaige Un-
plausibilitaten friihzeitig zu erkennen und das Risiko der Entstehung von Ver-
madgensschaden zu reduzieren.

G 9. Zu Artikel 1 Nummer 8 Buchstabe b — neu — (8 34 Absatz 2 und
Absatz 5 Satz 1a — neu — PfIBG)

Artikel 1 Nummer 8 ist wie folgt zu fassen:
,8. 8§ 34 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird das Wort ,,leitet durch das Wort ,,hat* und das Wort
»~weiter* wird durch das Wort ,,weiterzuleiten* ersetzt.

b) In Absatz 5 wird nach Satz 1 folgender Satz eingeflgt:

»Der Ausgleichszuweisungsbescheid kann mit Wirkung flr die Ver-
gangenheit widerrufen werden, sofern der Trager der praktischen Aus-
bildung oder die Pflegeschule die Abrechnung nach Satz 1 nicht oder
nicht rechtzeitig vorlegt.” ¢

Begrindung:
Zu Buchstabe a:

Entspricht der Vorlage
Zu Buchstabe b:

In der Praxis kommt es vermehrt vor, dass die Trager der praktischen Ausbil-
dung und die Pflegeschulen eine Abrechnung Uber die Einnahmen aus den
Ausgleichszahlungen und die im Ausbildungsbudget vereinbarten Ausbil-
dungskosten nicht oder nicht rechtzeitig der zustandigen Stelle vorlegen. Auch
aus verwaltungsékomischen Gesichtspunkten soll die Mitwirkungspflicht der
Tréger zur Vorlage der Abrechnungen verstetigt werden.

Die Nichtvorlage der Abrechnungen durch die Trager hat derzeit keine rechtli-
chen Konsequenzen. Um die Mitwirkungspflicht der Tréger aber nicht ins Lee-
re laufen zu lassen, ist es notwendig, eine spezialgesetzliche Erméchtigungs-
grundlage fur den Widerruf der Ausgleichszuweisungsbescheide bei mangeln-
der Mitwirkungspflicht der Trager in 8 34 PfIBG zu schaffen.

Ein Widerruf liegt im Ermessen der zustandigen Stellen. Damit kdnnen die zu-
stdndigen Stellen besonderen Umstanden im Einzelfall Rechnung tragen.
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10. Zu Artikel 1 Nummer 9 Buchstabe b Doppelbuchstabe cc — neu — (8§ 38 Ab-

satz 3 Satz 4 PfIBG)

In Artikel 1 Nummer 9 ist dem Buchstaben b folgender Doppelbuchstabe cc an-
zufligen:

,cc) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,»Auf der Grundlage einer landesrechtlichen Genehmigung kénnen Praxis-
eisétze in Einrichtungen im Umfang von bis zu 30 Prozent durch prakti-
sche Lerneinheiten an der Hochschule ersetzt werden.* ¢

Begriindung:

Skills Labs sind in medizinisch-pflegewissenschaftlichen Kontexten gut einge-
fiihrt, haben sich bewahrt und bilden eine gute Basis fir die Erreichung der
Ausbildungsziele nach § 37 PfIBG, insbesondere zur Steuerung und Gestaltung
hochkomplexer Pflegeprozesse, zur Vermittlung eines vertieften pflegewissen-
schaftlichen Wissens, bei der Nutzung neuer Technologien sowie in der inter-
disziplindren Zusammenarbeit. Der bisher zuldssige Umfang von funf Prozent
erweist sich als zu gering und bleibt auch deutlich hinter den Werten zurtick,
die bei anderen Studiengdngen und im internationalen Vergleich zuléssig sind.

Die Anleitung durch hochschulisch ausgebildetes Personal sowie die Moglich-
keit zur Reflexion und zur wissenschaftlichen Bewertung des Pflegehandelns
sind weitere gewichtige Argumente, zumal nicht erwartet werden kann, dass
wahrend der praktischen Ausbildungszeit stets (hoch)komplexe Pflegesituatio-
nen gegeben sind, die einen addaquaten Wissenserwerb ermdglichen. Insgesamt
tragt ein hoherer Anteil von Praxisausbildungszeiten nicht nur zur Professiona-
lisierung der hochschulischen Ausbildung bei, sondern fihrt zu einer dringend
gebotenen Ausbildungsentlastung; die frei werden Ressourcen kdénnen nutz-
bringend fiir die berufsschulische Ausbildung eingesetzt werden.

11. Zu Artikel 1 Nummer 12 (8§ 39a Absatz 3 Satz 1 und Satz 2 PfIBG)

In Artikel 1 Nummer 12 ist § 39a Absatz 3 wie folgt zu &ndern:

a)

In Satz 1 ist nach den Wortern ,,8 26 Absatz 2 bis 7* die Angabe ,,, § 27
Absatz 2* einzuftigen.

b) Satz 2 ist zu streichen.
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Begriindung:

Die Nichtanwendung des Wertschopfungsanteils fiir hochschulische Pflegeaus-
zubildende in 8 39a Absatz 3 PfIBG wird kritisch gesehen. Neben der Abwei-
chung der etablierten Finanzierungssystematik ist nicht nachvollziehbar, aus
welchen Griinden die Arbeit der Pflegestudierenden keine teilweise Entlastung
des in den Vergltungen berlcksichtigten Personals in den Einrichtungen dar-
stellt. Vielmehr wird eine Gleichbehandlung fur erforderlich und die entspre-
chende Anwendung des 8§ 27 Absatz 2 PfIBG fiur zweckmaRig gehalten.

K 12. Zu Artikel 1 Nummer 15 (8 66b Absatz 1 PfIBG)

In Artikel 1 Nummer 15 ist in 8 66b Absatz 1 die Angabe ,,31. Dezember 2028*
durch die Worter ,,Ende des Wintersemesters 2028/2029* zu ersetzen.

Begrindung:

Ein Hochschulstudium ist zeitlich in Semester gegliedert, die sich nicht nach
dem Kalenderjahr richten. Das vorgesehene Datum ,,31. Dezember 2028 liegt
mitten im Semester. Zu diesem Zeitpunkt ist ein Studienabschluss nicht mdg-
lich.

G 13. Zu Artikel 1 Nummer 15 (8 66b Absatz 4 PfIBG)
In Artikel 1 Nummer 15 ist § 66b Absatz 4 wie folgt zu fassen:

,»(4) 8 39a gilt entsprechend.”

Begriindung:

Es ist davon auszugehen, dass von den Ubergangsregelungen in § 66b PfIBG
nur eine geringe Anzahl von Pflegestudierenden betroffen sein wird, insbeson-
dere bei Betrachtung der Zahl der Pflegestudierenden in den jeweiligen Bun-
deslandern. Die vorgesehene Ubergangsregelung sieht nur die Refinanzierung
der Ausbildungsvergutung vor und schafft neben dem 8§ 39a PfIBG einen drit-
ten Finanzierungsstrang im Pflegeberufegesetz. Jede zusétzliche Finanzie-
rungssystematik muss von der jeweilig zustdndigen Stelle angelegt und umge-
setzt werden. Angesichts der geringen Betroffenheit sowie des kurzen Umset-
zungszeitraums zum 1. Januar 2024 wird eine Differenzierung aus verwal-
tungsdkonomischen Gesichtspunkten nicht beflirwortet. Vielmehr ist die Har-
monisierung der Finanzierungsregelungen der hochschulischen Pflegeausbil-
dung sachlogisch.
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14. Zu Artikel 2 Nummer 1a —neu — (§ 1 Absatz 2 PfIBG) und

b)

Artikel 4 Nummer 18a — neu — (8§ 42 Satz 2 PflIAPrV),

Nummer 35 Buchstabe b (Anlage 8 (zu 8§ 19 Absatz 2 Satz 1)) und
Nummer 39 — neu — (Anlage 14 (zu § 42 Satz 2) PflAprV)

In Artikel 2 ist nach Nummer 1 folgende Nummer 1a einzufiigen:
»la. 81 Absatz 2 wird aufgehoben.*
Artikel 4 ist wie folgt zu andern:

aa) Nach Nummer 18 ist folgende Nummer 18a einzufligen:

»18a. 8§ 42 Satz 2 wird gestrichen.*

bb) In Nummer 35 ist Buchstabe b wie folgt zu fassen:

,b) Der Klammerzusatz ,,(auf der Grundlage der Priifungsnoten nach
den Nummern 1 bis 3)“ wird durch folgenden Klammerzusatz
ersetzt:

»(@uf Grundlage der Gesamtnoten nach Nummer 1 bis 3; der
Vertiefungseinsatz nach 8 7 Absatz 4 Satz 1 des Pflegeberufe-
gesetzes wurde im Bereich durchgefihrt)* *

cc) Nach Nummer 38 ist folgende Nummer 39 anzufuigen:

»39. Die Anlage 14 (zu § 42 Satz 2) wird aufgehoben.*

Begrindung:
Zu Buchstabe a:

8 1 Absatz 2 PfIBG in Verbindung mit 8 42 PfIAPrV und Anlage 14 PfIAPrV
sehen vor, dass die Urkunde fur die Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 PfIBG neben
der Berufsbezeichnung auch einen Hinweis auf den nach 8§ 7 Absatz 4 Satz 1
PfIBG durchgefiihrten Vertiefungseinsatz enthalt. Dieses Formerfordernis be-
zieht sich gem. § 42 PfIAPrV jedoch lediglich auf die Ausbildung nach Teil 2
des Pflegeberufegesetzes. Weder in der hochschulischen Pflegeausbildung
noch bei der Ausstellung einer Urkunde im Anerkennungsverfahren auslandi-
scher Pflegeausbildungen ist der zusétzliche Ausweis des Vertiefungseinsatzes
erforderlich. Dies fuhrt zu einer Ungleichbehandlung der beruflichen Pflege-
ausbildung und damit zu einem VerstoR gegen Artikel 3 Grundgesetz.

Fur die Landesprufungsdmter stellt diese VVorgabe zudem einen erheblichen
Mehraufwand dar, da die geforderten Angaben fur jede Auszubildende und je-
den Auszubildenden individuell einzufligen sind. Nach Berechnung des Lan-
desprufungsamts fiir Heilberufe Mecklenburg-Vorpommern wird mit dem An-
fligen der Anlage die doppelte Zeit zur Fertigung der Urkunden benétigt.
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Grundsatzlich ist festzustellen, dass es sich bei dem Vertiefungseinsatz um ei-
nen Teil der Ausbildung handelt und dieser nicht in einem konkreten Zusam-
menhang mit dem Abschluss beziehungsweise der Berufsbezeichnung steht.
Der Verweis auf den Vertiefungseinsatz ist auf der Urkunde als ein Teil der
Ausbildung unsachgemag.

Weiterhin wird das Ziel der generalistischen Ausbildung durch den Ausweis
des Vertiefungseinsatzes als Anlage zur Urkunde ausgehebelt. Absolventen der
Pflegeausbildung werden in spéteren Bewerbungsverfahren durch die ver-
pflichtende Angabe unweigerlich der stationdren Akutpflege, der stationdren
Langzeitpflege oder der ambulanten Akut- und Langzeitpflege zugeordnet. Der
Sinn und Zweck der Generalistik wird hierdurch verfehlt.

Da der Hinweis auf den Vertiefungseinsatz rein informatorisch und damit nicht
Bestandteil des Berufsbezeichnungsschutzes ist (vgl. BT-Drucksache 18/12847
S. 101), wird die Ausweisung des Vertiefungseinsatzes auf dem Zeugnis als
ausreichend betrachtet.

Zu Buchstabe b:
Zu Doppelbuchstabe aa:
Folgeénderung.
Zu Doppelbuchstabe bb:

Um den informatorischen Hinweis auf den Vertiefungseinsatz beizubehalten,
wird dieser auf dem Zeugnis Uber die staatliche Prifung der beruflichen Pfle-
geausbildung abgebildet.

Zu Doppelbuchstabe cc:

G 15. Zu Artikel 2 Nummer 2a — neu — (§ 6 Absatz 3 Satz 5 — neu — PfIBG)

Nach Artikel 1 Nummer 2 ist folgende Nummer 2a einzufiigen:
,2a. Dem § 6 Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

»AuUf der Grundlage einer landesrechtlichen Genehmigung kann ein gerin-
ger Anteil der Praxiseinsatze in Einrichtungen durch praktische Lernein-
heiten an der Schule ersetzt werden.* ¢

Begrindung:

Die Schaffung einer hochmodernen und attraktiven Ausbildung war eines der
Hauptanliegen der Pflegeberufereform. Um dieses Ziel erreichen zu konnen,
miussen die etablierten Methoden fiir den Kompetenzerwerb regelmaRig auf
den Priifstand gestellt und die Ausbildung um neue Handlungsfelder erganzt
werden. Hierzu zahlt auch die Einfihrung der gesetzlich erforderlichen Rah-
menbedingungen fur die Zulassung von simulationsgestiitztem Training (,,Ski-
IIs Labs“) im Rahmen der fachpraktischen Ausbildung, in dessen geschitzten
Rahmen Lernende Handlungen erproben kénnen, ohne dabei Patientinnen und
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Patienten zu gefahrden.

Um simulationsgestiitztes Training als dritten Lernort im Rahmen der prakti-
schen Ausbildung der berufsfachlichen Ausbildung zu etablieren soll eine aus-
drickliche Regelung eingefuhrt werden, wonach Praxiseinsatze in Einrichtun-
gen durch praktische Lerneinheiten an der Schule ersetzt werden kénnen, wie
dies im Rahmen der hochschulischen Ausbildung bereits vorgesehen ist (vgl.
8 38 Absatz 3 Satz 3 PfIBG). In Anbetracht immer komplexer werdender Pfle-
gesituationen und des technologischen Fortschritts sind praktische Lerneinhei-
ten an der Schule auch bei der praktischen Ausbildung als vorteilhaft zu wer-
ten. Der Hauptvorzug liegt darin, dass Auszubildende praktische Fertigkeiten
und eine Kompetenzentwicklung auch ohne direkten Patientenkontakt in einer
simulierten Umgebung erproben und vertiefen kénnen.

Simulationsgestitztes Training ist auch in anderen Ausbildungen der Gesund-
heitsfachberufe ausdriicklich vorgesehen (vgl. etwa Anlage 3 zu § 1 Absatz 1
Nummer 3 der Notfallsanitater-Prufungsverordnung). Eine Fortfuhrung dieser
Regelung bei den berufspraktischen Ausbildungen in den Pflegeberufen wiirde
nicht nur den Theorie-Wissens-Transfer unterstiitzen, sondern auch das Perso-
nal in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen entlasten.

Eine entsprechende Anwendung dieser Regelung ist zu genehmigen, sodass ei-
ne angemessene Umsetzung gewabhrleistet ist.

G 16. Zu Artikel 2 Nummer 2a — neu — (8 6 Absatz 5 PfIBG) und
K Artikel 4 Nummer 4a — neu — (8 7 Satz 1 PfIAPrvV)

a) Nach Artikel 2 Nummer 2 ist folgende Nummer 2a einzufuigen:

,2a. In 8 6 Absatz 5 werden die Worter ,,Zum Ende* durch die Worter ,,In
der zweiten Halfte* ersetzt.*

b) Nach Artikel 4 Nummer 4 ist folgende Nummer 4a einzufiigen:

,4a. In 8 7 Satz 1 werden die Worter ,,zum Ende* durch die Worter ,,in der
zweiten Halfte* ersetzt.*

Begriindung:

Die Terminierung der Zwischenprifung auf die zweite Hélfte des zweiten
Ausbildungsdrittels ergibt ein hoheres Mal} an Flexibilitat fur den Durchfiih-
rungszeitpunkt der Zwischenprifung und ist sowohl im Sinn der Intention der
schulischen Leistungsstanderhebung als auch im Interesse der auszubildenden
Personen sowie ausbildenden Einrichtungen (Schule und Tréger der prakti-
schen Ausbildung).

Bei Gefdhrdung des Ausbildungszieles kdnnen MalRnahmen fir die Sicherung
des Ausbildungserfolges in erhéhtem Malle vom Tréger der praktischen Aus-
bildung mitverantwortet und gemeinsam mit den weiteren an den Zwischen-
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prifungen Beteiligten (Pflegeschule, auszubildende Personen) aufgestellt wer-
den. Durch die Flexibilisierung des Zeitraumes ist sichergestellt, dass die Zwi-
schenprufung beim Trager der praktischen Ausbildung stattfinden kann.

K 17. Zu Artikel 2 Nummer 5 Buchstabe ¢ (8 16 Absatz 2 Nummer 12 PfIBG)

Artikel 2 Nummer 5 Buchstabe c ist zu streichen.

Begrindung:
8 10 Absatz 2 Satz 1 PfIBG ermdglicht nun auch das Fihren eines elektroni-
schen Ausbildungsnachweises. Dies ist fachlich unbedingt zu begriRen.

In § 16 Absatz 2 PfIBG wird dann jedoch neu geregelt, dass der Ausbildungs-
vertrag ,,die Form des Ausbildungsnachweises nach 8 17 Satz 2 Nummer 3“
enthalten muss. Neben der Tatsache, dass dies keine arbeitsrechtliche Relevanz
hat, ergibt sich daraus ein Zustandigkeitsproblem. Nach § 3 Absatz 5 Satz 1
PfIAPrV gestaltet die Pflegeschule den Ausbildungsnachweis, nicht der Trager
der praktischen Ausbildung. Um Differenzen zu umgehen, sollte daher diese
Ergénzung der verbindlichen Inhalte des Ausbildungsvertrages gestrichen wer-
den.

G 18. Zu Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe a (§ 40 Absatz 3 Satz 4 PfIBG) und
Artikel 4 Nummer 21 Buchstabe a (8 44 Absatz 1 Satz 3 PfIAPrV)

a) Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe a ist wie folgt zu fassen:
,a) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefligt:

,Die zustandige Behdrde kann bei der Prifung der Gleichwertigkeit des
Ausbildungsstandes vorhandene Informationen zu der Berufsqualifika-
tion, Uber die die antragstellende Person verfiigt, bertcksichtigen. ¢

b) In Artikel 4 Nummer 21 Buchstabe a ist in 8 44 Absatz 1 der neue Satz 3 zu
streichen.

Begrindung:

Die Gutachtenstelle fir Gesundheitsberufe (GfG) ist eine von den Landern ein-
gerichtete und finanzierte Stelle. Eine gesetzliche Verankerung der GfG
schrénkt zukinftige Entscheidungen der Lander (ber eine Verstetigung oder
einen Ausbau der GfG ein. Daher ist der ausdriickliche Hinweis auf die GfG
aus dem Gesetzestext zu streichen.
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Ziel der Regelung ist es, gesetzlich sanktioniert die Mdglichkeit zu schaffen,
Informationen zu einzelnen Berufsqualifikationen auch losgeldst von der ein-
zelnen antragstellenden Person zu berticksichtigen, so wie sie zum Beispiel in
Form von Mustergutachten der GfG vorliegen kénnen. Solche Informationen
kénnen aber auch in Form von Erfahrungen vorliegen, die die zustandige An-
erkennungsbehdrde bereits mit der jeweiligen Berufsqualifikation in vorherge-
henden Anerkennungsverfahren gesammelt hat. Dass es mithin um Informatio-
nen geht, die von der einzelnen antragstellenden Person unabhéngig sind, muss
aus dem Wortlaut der Norm eindeutig abzulesen sein.

Die Regelung ist auch nicht notwendig. Die Zugrundelegung von vorliegenden
GfG-Mustergutachten bei der Festlegung des Inhalts eines erforderlichen An-
passungslehrgangs ist bereits nach aktueller Rechtslage zul&ssig.

19. Zu Artikel 3 Nummer 8 (8 9 Absatz 1a Satz 2 PfIAFinV)

In Artikel 3 Nummer 8 sind in § 9 Absatz 1a Satz 2 die Worter ,, , jedoch nicht
mehr als 0,1 Prozentpunkte bei den Mehrausgaben und nicht weniger als
0,2 Prozentpunktebei den Minderausgaben* zu streichen.

Begriindung:

Die heutigen 0,6 Prozent Verwaltungskostenpauschale nach 8§ 32 Absatz 2
PfIBG waren in der Vergangenheit nicht immer auskdommlich zur Deckung der
notwendigen Verwaltungs- und Vollstreckungskosten der beliehenen Stelle;
bei aller konservativen Wirtschaftsfiihrung. Insofern wére insbesondere die
Option zur Erhéhung um mindestens 0,1 Prozent hinaus — gerne auch mehr —
sehr zu begruRen. Von dieser Ermachtigung wirde auch nur bei einer vorlie-
genden Notwendigkeit Gebrauch gemacht. Andernfalls massten evtl. Unterde-
ckungen durch die Landerhaushalte gedeckt werden (Fehlbetragsfinanzierung).

20. Zu Artikel 3 Nummer 8 Buchstabe b — neu — (8 9 Absatz 3 PfIAFinV)

Artikel 3 Nummer 8 ist wie folgt zu fassen:

,8. 8 9 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingeflgt:
(1a) <... weiter wie Vorlage ... >

In Absatz 3 werden die Worter ,,zum 15. September* durch die Worter
»Spatestens zum 31. Oktober* ersetzt.
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Begriindung:

Die meisten Einrichtungen beginnen zum September mit der Ausbildung und
kdnnen insofern erst im September des jeweiligen Jahres die zum 15. Juni ak-
tualisierten Prognosen an die tatsdchlichen Ausbildungsverhaltnisse anpassen.
Die Auszubildenden sind verbindlich beim Fonds zu melden. Bei der Festset-
zung und Veroffentlichung des Finanzierungsbedarfes spatestens zum
31. Oktober kdnnen die bereinigten Zahlen des aktuellen Schuljahres zugrunde
gelegt werden. Die Berlcksichtigung der aktuellen Schiilerzahlen des Festset-
zungsjahres sichert eine bedarfsgerechte Planung des Gesamtfinanzierungsbe-
darfes, aktuelle Schwankungen der Ausbildungsantritte sind zu berlcksichti-
gen. Auch fir die Korrektur und Nachforderung unvollstandiger Meldungen
kann mehr Zeit eingerdumt werden.

G 21. Zu Artikel 3 Nummer 9 Buchstabe a — neu — (8 11 Absatz 3 PflIAFinV) und
Nummer 9a — neu — (8 12 Absatz 2 PflIAFinV)

Artikel 3 ist wie folgt zu andern:
a) Nummer 9 ist wie folgt zu fassen:
,9. 8 11 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Die stationdren Pflegeeinrichtungen teilen der zustandigen
Stelle bis zum 15. Juni des Festsetzungsjahres zusétzlich die Ge-
samtzahl der Pflegeplatze sowie die Belegungstage nach der aktuell
gultigen Vergitungsvereinbarung mit.“

b) Folgender Absatz 5 wird angefugt:

»< ... Weiter wie Vorlage ... >
b) Nach Nummer 9 ist folgende Nummer 9a einzufiigen:
,9a. § 12 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der auf die einzelne stationare Einrichtung entfallende Anteil
an dem nach Absatz 1 fur den stationdren Sektor ermittelten Betrag
bemisst sich nach dem Verhéltnis ihrer Belegungstage nach der Ver-
gutungsvereinbarung zur Gesamtzahl der Belegungstage aller Vergu-
tungsvereinbarungen in diesem Sektor.* *
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Begrindung:
Zu Buchstabe a:

Der festzusetzende Umlagebetrag flr stationdare Pflegeeinrichtungen errechnet
sich nach den derzeitigen Vorgaben auf Grundlage der zum 1. Mai des Festset-
zungsjahres nach aktueller Vergitungsvereinbarung vorzuhaltenden Pflege-
fachkrafte in Vollzeit-Aquivalenten (§ 12 Absatz 2 PfIAFinV).

Die Refinanzierung der Umlagebetrége der stationdren Pflegeeinrichtungen er-
folgt in allen L&ndern tber einen Ausbildungszuschlag pro Tag und Platz. Die-
ser Ausbildungszuschlag wird den Bewohnerinnen und Bewohner bezie-
hungsweise Tagespflegegasten belegungstaglich in Rechnung gestellt. Die
Grundlagen fir die Berechnung der Hohe der Umlagebetrdge (Vorzuhaltende
Pflegefachkréfte in Vollzeitdquivalent) und die Refinanzierung (Ausbildungs-
zuschlag in Euro pro Tag und Platz) korrespondieren im stationdren Sektor also
nicht, mit dem Ergebnis, dass hier statt einheitlicher derzeit nur einrichtungsin-
dividuelle, unterschiedlich hohe Ausbildungszuschlédge rechnerisch ermittelt
werden konnen.

Es gibt einige wenige Lander (beispielsweise Thiringen), in denen sich im
Land darauf verstandigt wurde, hilfsweise einen einheitlichen Ausbildungszu-
schlag zu vereinbaren.

Fur personalintensive Versorgungsbereiche (Kinder, Phase F et cetera) hat die-
ses Vorgehen jedoch zur Folge, dass sie ihre Umlagezahlungen im laufenden
Jahr nur zu einem geringen Teil refinanzieren kdnnen und damit erheblich in
Vorleistung treten mussen bis zur Abrechnung der Umlagebetrdge im folgen-
den Jahr und einem Ausgleich der Differenzen im darauffolgenden Jahr.

In den meisten Landern erfolgt die Refinanzierung der Umlagebetrége derzeit
Uber einrichtungsindividuelle Ausbildungszuschlage, die auf Grundlage des
festgesetzten Umlagebetrages auf die jeweiligen Pflegepléatze/Belegungstage
umgerechnet werden. Infolgedessen weisen die Ausbildungszuschlage erhebli-
che Abweichungen in der Hohe auf, es kommt zu Marktverzerrungen und un-
verhaltnismaligen Belastungen von Bewohnerinnen und Bewohner bezie-
hungsweise deren Kostentragern. Insbesondere personalintensive Versor-
gungsbereiche mit einer hohen Anzahl an vorzuhaltenden Pflegefachkraften bei
geringer Platzzahl mussen ihren Bewohnerinnen und Bewohner hohe Ausbil-
dungszuschlédge in Rechnung stellen.

Diese Schwierigkeit stellt sich allein bei den stationédren Einrichtungen.

Sowohl im ambulanten als auch im Krankenhaus-Sektor wird die HOhe der
Umlagebetrage auf der Grundlage von Daten mit Abrechnungsbezug berechnet
(abgerechnete Punkt und/oder Zeitwerte, Behandlungsfalle). Entsprechend
kann die Refinanzierung tber landesweit einheitliche Ausbildungszuschléage
erfolgen.

Zu Buchstabe b:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu Buchstabe a.

Die vorgeschlagene Anderung bezieht sich auf eine Abkehr von den Fachkraf-
ten hin zur Bemessung anhand von Kapazitdten (Belegungstagen), wodurch
einheitliche, objektive Ausbildungszuschlage mit gleichen Marktchancen fir
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die stationdren Pflegeeinrichtungen erzielt werden. Krankenh&user und ambu-
lante Pflegeeinrichtungen werden bereits durch einheitliche Ausbildungszu-
schldge an den Ausbildungskosten beteiligt. Mit dieser Regelung werden alle
Sektoren der Pflege ausgeglichen behandelt.

22. Zu Artikel 3 Nummer 10a — neu — (8 14 Absatz 2 Satz 3 — neu — PflIAFinV)

In Artikel 3 ist nach Nummer 10 folgende Nummer 10a einzufligen:

,10a. Dem § 14 Absatz 2 wird nach Satz 2 folgender Satz angefiigt:

~Abweichend von Satz 2 beriicksichtigt die zustindige Stelle Anderun-
gen der Schilerzahlen bei Pflegeschulen dann, sofern diese auf das
Nichtbestehen der staatlichen Prufung zurlickzufiihren ist.* *

Begriindung:

Hat eine zu prifende Person einen oder alle Teile der Priifung zu wiederholen,
dann muss sie in der Regel vor der Wiederholungsprufung zuséatzliche Ausbil-
dungsanteile absolvieren. Die Dauer und den Inhalt der zusétzlichen Anteile
bestimmt die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person, die sich dabei an den
in den nicht bestandenen Priifungsteilen offenbarten Defiziten orientieren wird.

Die Frage der Finanzierung ist stets nachrangig zu beurteilen, da diese sich an
der jeweiligen Entscheidung (in diesem Fall des Prufungsvorsitzes) orientiert.
Grundsatzlich gilt, dass sich die Finanzierung aus dem Ausgleichsfonds auf die
gesamte Ausbildungszeit erstreckt, also auch fir den Zeitraum der Verlange-
rung. Grundsatzlich verlangert sich die Ausbildung bis zur néchstmdglichen
Wiederholungsprifung.

Gleichwohl kdnnen auch kurzzeitige und unterjédhrige Verlangerungen auftre-
ten. Darlber hinaus konnte auch die Mdoglichkeit bestehen, dass ,,nur” eine
Prifung selbst wiederholt werden muss und keine weitere Ausbildung beim
Tréger oder der Schule fur erforderlich gehalten wird.

Wahrend Ausgleichszuweisungen an den Tréger der praktischen Ausbildung
monatsscharf abgebildet werden kénnen, kann bei Pflegeschulen der Fall ein-
treten, dass die Pflegeschule fur die Wiederholer gar keine Ausgleichszuwei-
sung erhélt oder trotz kurzzeitiger oder unterjihriger Verlangerung die voll-
stdndige Pauschale fur ein gesamtes Jahr gezahlt wird. Daher wird eine rechtli-
che Klarstellung fr erforderlich gehalten.
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G 23. Zu Artikel 3 Nummer 10a — neu —und 10b — neu — (8 16 Absatz 3 — neu —und
8 17 Absatz 3 — neu — PfIAFinV)

In Artikel 3 sind nach Nummer 10 folgende Nummern 10a und 10b einzufligen:
,10a. Dem § 16 wird folgender Absatz 3 angefgt:

»(3) Teilt ein Trager der praktischen Ausbildung oder eine Pflege-
schule der zustadndigen Stelle die Angaben nach den Absétzen 1 und 2
nicht, nicht fristgemaR, fehlerhaft oder unvollstandig mit, kann die zu-
stdndige Stelle diese Angaben durch Schétzung ersetzen.”

10b. Dem § 17 wird folgender Absatz 3 angefigt:

»(3) Teilt ein Krankenhaus oder eine Pflegeeinrichtung im Sinne des
8 7 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes der zustandigen Stelle die Anga-
ben nach Absatz 1 nicht, nicht fristgemaR, fehlerhaft oder unvollstandig
mit, kann die zustdndige Stelle diese Angaben durch Schétzung erset-
zen."*

Begrindung:
Zu Nummer 10a — neu —:

In den 88 30 Absatz 5 und 31 Absatz 5 PfIBG in Verbindung mit § 7 Absatz 2
PfIAFinV hat der Bundesgesetzgeber der zustandigen Stelle vorgeschrieben bei
nicht erfolgter oder nicht rechtzeitig erfolgter Meldung der voraussichtlichen
Ausbildungszahlen oder Schiilerzahlen oder der Mehrkosten der Ausbildungs-
vergutung einer Einrichtung/Pflegeschule, diese Angaben zu schétzen. Dies gilt
demnach nur fir die Mitteilungspflichten nach 8 5 Absatz 1 und 2 PfIAFInV.
Diese Vorschrift ist Voraussetzung dafiir, den Ausgleichsfonds auch dann in
einer angemessenen Hohe zu bestimmen, wenn Einrichtungen ihrer Mittei-
lungspflicht nicht nachkommen. Nur so kann der Ausgleichsfonds in ausrei-
chender Hohe festgelegt werden, um zum Ausbildungsbeginn alle Auszubil-
denden/Schdler iber den Fonds finanzieren zu kdnnen.

Um die Ausgleichzuweisungen fristgerecht abrechnen zu kénnen missen die
Tréger der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen eine entsprechende
Abrechnung bis zum 30. Juni des auf den Finanzierungszeitraum folgenden
Jahres vorlegen. Um die fristgerechte Abrechnung zu gewdhrleisten, auch
wenn die Tréger der praktischen Ausbildung oder die Pflegeschulen der zu-
standigen Stelle die Angaben nicht, nicht fristgemal, fehlerhaft oder unvoll-
standig mitteilen, sollte eine verwaltungsarme Mdoglichkeiten bestehen, das Ab-
rechnungsverfahren ohne langere Zeitverzogerungen durchzufiihren. Aus die-
sem Grund sollte auch fir die Abrechnung der Ausgleichszuweisungen nach
8 16 PfIAFinV eine Schatzbefugnis bestehen.
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Zu Nummer 10b — neu —:

In den 88 30 Absatz 5 und 31 Absatz 5 PfIBG in Verbindung mit § 7 Absatz 2
PfIAFinV hat der Bundesgesetzgeber der zustandigen Stelle vorgeschrieben bei
nicht erfolgter oder nicht rechtzeitig erfolgter Meldung der voraussichtlichen
Ausbildungszahlen oder Schiilerzahlen oder der Mehrkosten der Ausbildungs-
vergutung einer Einrichtung/Pflegeschule, diese Angaben zu schétzen. Dies gilt
demnach nur fir die Mitteilungspflichten nach 8 5 Absatz 1 und 2 PfIAFinV.
Diese Vorschrift ist Voraussetzung dafiir, den Ausgleichsfonds auch dann in
einer angemessenen Hohe zu bestimmen, wenn Einrichtungen ihrer Mittei-
lungspflicht nicht nachkommen. Nur so kann der Ausgleichsfonds in ausrei-
chender Hohe festgelegt werden, um zum Ausbildungsbeginn alle Auszubil-
denden/Schdler tiber den Fonds finanzieren zu kdnnen.

Um die Umlagebetrdge fristgerecht abrechnen zu kénnen mussen die Kranken-
hauser und die Pflegeeinrichtungen eine entsprechende Abrechnung bis zum
30. Juni des auf den Finanzierungszeitraum folgenden Jahres vorlegen. Um die
fristgerechte Abrechnung zu gewabhrleisten, auch wenn die Krankenhduser oder
die Pflegeeinrichtungen der zustandigen Stelle die Angaben nicht, nicht frist-
gemaR, fehlerhaft oder unvollstandig mitteilen, sollte eine verwaltungsarme
Madglichkeiten bestehen, das Abrechnungsverfahren ohne langere Zeitverzdge-
rungen durchzufiihren. Aus diesem Grund sollte auch fir die Abrechnung der
Umlagebetrage nach § 17 PfIAFInV eine Schatzbefugnis bestehen.

G 24. Zu Artikel 3 Nummer 10a — neu — (8§ 17 Absatz 2 Satz 2 — neu — PfIAFInV)

In Artikel 3 ist nach Nummer 10 folgende Nummer 10a einzufiigen:
,10a. Dem 8§ 17 Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefugt:

»Ein Ausgleich entféllt, wenn durch einen freiwilligen Verzicht auf die
Umlage oder einen Teil der Umlage des Ausbildungszuschlages Diffe-
renzbetrége entstehen." '

Begriindung:

Der Ausgleich von negativen Differenzbetrégen, die durch einen freiwilligen
Verzicht auf die Umlage des Ausbildungszuschlages entstehen, sind nicht dem
Finanzierungsvolumen im Folgejahr zuzurechnen. Dort flihren sie zu einer
Mehrbelastung insbesondere der Pflegeempfanger, die durch ihre Einrichtung
regelkonform an der Aufbringung des Finanzierungsvolumens beteiligt wer-
den. Es wird klargestellt, dass nur Differenzen, die durch eine Mehr- oder Un-
terbelegung beziehungsweise Leistungserbringung entstehen, durch den Aus-
bildungsfonds auszugleichen sind. Die Freiheit der Krankenhduser sowie am-
bulanten und stationdren Pflegeeinrichtungen (,,kann-Regelung* beziehungs-
weise Bertcksichtigungsfahigkeit in 8 28 Absatz 2 PfIBG) auf die Umlage zu
verzichten wird dadurch nicht eingeschrénkt, benachteiligt jedoch nicht andere
Einrichtungen beziehungsweise deren Pflegeempfénger.
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25. Zu Artikel 3 Nummer 14 (8§ 27a Satz 3 PfIAFinV)

In Artikel 3 Nummer 14 ist § 27a Satz 3 wie folgt zu &ndern:

a)

b)

Nach dem Wort ,,werden* sind die Worter ,,iber die statistischen Landes-
amter* einzufligen.

Die Angabe ,,15. Februar” ist jeweils durch die Angabe ,,2. Mai“ zu erset-
zen.

Begrindung:

Ein einheitliches Erhebungsverfahren zur Evaluation der gesonderten Ab-
schlusse in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege
nach § 62 PfIBG wird explizit begriifit. Um eine valide Datengrundlage sicher-
zustellen, sollten die Daten jedoch vor der Ubermittlung an den Bund erst
durch die statistischen Landesdmter plausibilisiert werden. Dieses bewéhrte
Verfahren entspricht auch dem Verfahren zur Erstellung der Pflegeausbil-
dungsstatistik. Die Frist bis zum 2. Mai des auf das Berichtsjahr folgenden Jah-
res entspricht der Frist seitens des Statistischen Bundesamts fir die Plausibili-
sierung der Daten der Pflegeausbildungsstatistik durch die statistischen Lan-
desdmter. Durch eine Harmonisierung der Fristen wird geniigend Zeit fur die
Plausibilisierungsarbeiten ermdglicht und der Verwaltungsaufwand mdglichst
geringgehalten.

Ohne eine Plausibilisierung der Daten konnte es unter anderem zu Abweichun-
gen im Vergleich zu den finalen Daten der amtlichen Pflegeausbildungsstatis-
tik kommen.

26. Zu Artikel 3 Nummer 14a — neu — (§ 27b — neu — PfIAFIinV)

In Artikel 3 ist nach Nummer 14 folgende Nummer 14 a einzuflgen:

»1l4a. Nach 8§ 27a wird folgender § 27b eingeflgt:

8 27b BuBgeldvorschriften
Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrléssig

1. entgegen der 8810, 11 die mitzuteilenden Daten der zustandigen
Stelle nicht fristgerecht meldet oder entgegen des 8 5 Absatz 3 eine
Aktualisierung der Angaben nicht oder eine Anderung der Angaben
nicht unverziglich mitteilt,

2. entgegen des § 16 Absatz 2 die zur Prifung der gemeldeten Daten
angeforderten Nachweise nicht fristgerecht vorlegt,
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3. die Angaben nach § 16 Absatz 1 nicht fristgerecht vorlegt,

4. die Angaben nach 8§ 17 Absatz 1 nicht fristgerecht vorlegt oder ent-
gegen des 8 17 Absatz 1 Satz 2 die dariiber angeforderten Nachweise
nicht fristgerecht vorlegt.

Die Ordnungswidrigkeit kann entsprechend des § 17 Absatz 1 des Geset-
zes Uber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 1987 (BGBI. | S. 602), das zuletzt durch Artikel 31 des Ge-
setzes vom 5. Oktober 2021 (BGBI. S. 4607) geéndert worden ist, mit
einer Geldbuf3e von bis zu 1 000 Euro geahndet werden.*

Begriindung:

Die Erfahrungen aus der Praxis der flr die Finanzierung der Pflegeausbildung
zustandigen Stellen haben gezeigt, dass viele Einrichtungen ihrer gesetzlichen
Pflicht zur fristgerechten und vollumfanglichen Datenmeldung nicht oder nur
teilweise nachkommen. Einige L&nder haben zwar entsprechende Landesver-
ordnungen mit BulRgeldvorschriften erlassen, um die Datenmeldepflicht durch-
zusetzen und die Datenmeldungen zu verbessern. Eine einheitliche Bundesre-
gelung wird angesichts der Bedeutung der Daten fiir die Durchfiuihrung der ge-
neralistischen Pflegeausbildung beziehungsweise deren Finanzierung flr sinn-
voll erachtet.

27. Zu Artikel 4 allgpemein (PfIAPrV)

Ziel dieses Gesetzentwurfs ist auch die Anpassung der Pflegeberufe-
Ausbildungs- und -Prufungsverordnung (PfIAPrV) an die Rechtsprechung des
Bundesverwaltungsgerichts. Dies betrifft einerseits die Besetzung des Pru-
fungsausschusses. Bislang war eine Mindestanzahl fir die Pruferinnen und Pri-
fer vorgesehen, jetzt erfolgt die Anpassung an die exakte Anzahl der Priferin-
nen und Prifer. Andererseits ist die Rolle des Priifungsvorsitzenden neu zu de-
finieren. Die/der Vorsitzende des Prifungsausschusses muss zwingend in der
jeweiligen Prifung anwesend sein, wenn flr diese ein Stichentscheidungsrecht
vorgesehen ist.

Im weiteren Gesetzgebungsverfahren ist daher die Pflegeberufe-Ausbildungs-
und -Prifungsverordnung an die mit Beschluss des Bundesrates vom
31. Marz 2023 (vgl. BR-Drucksache 81/23 (Beschluss)) geanderte Fassung der
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Heilberufe-Prifungsrechtmodernisierungsverordnung anzugleichen. Dies be-
trifft zum Beispiel die Notenbildung der Gesamtnote fur den schriftlichen Teil
der Priifung neu.

Begriindung:

Die Prufungsverordnungen der Gesundheitsberufe sind sukzessive zu moderni-
sieren und einander anzugleichen, um damit zum einen das Verwaltungshan-
deln zu erleichtern und zum anderen, um den zu prifenden Personen die glei-
chen Prifungsvoraussetzungen zu ermdglichen.

G 28. Zu Artikel 4 Nummer 3 Buchstabe Oa — neu — (8 3 Absatz 2a Satz 1a — neu —
PfIAPrvV)

In Artikel 4 Nummer 3 ist dem Buchstaben a folgender Buchstabe Oa voranzu-
stellen:

,0a. In Absatz 2a wird nach Satz 1 folgender Satz eingefugt:

»Abweichend von Absatz 2 Satz 2 ist auch die Aufteilung des beim Trager
der praktischen Ausbildung durchzufiihrenden Pflichteinsatzes nach 8§ 7
Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes in der ambulanten Akut-/Langzeit-
pflege auf eine zweite Einrichtung zuléssig.” *

Begrindung:

Die Intention des Gesetzgebers, eine Aufteilung der Orientierungs- und
Pflichteinsétze nur unter eingeschrankten Voraussetzungen zuzulassen, um die
Bindung zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung und der/dem Aus-
zubildenden zu starken, wird im Grundsatz begrift. Dieser Zielsetzung soll
weiterhin Rechnung getragen werden, dennoch sind Ausnahmen aus besonde-
rem Grund sinnvoll und notwendig.

Die noch zu geringe Beteiligung von ambulanten Pflegediensten an der genera-
listischen Pflegeausbildung stellt eine solche Ausnahmesituation dar. Eine im
Dezember 2022 in Baden-Wdrttemberg durchgefuhrte Umfrage hat ergeben,
dass im ambulanten Bereich mit knapp 46 Prozent die meisten Praxiseinsatz-
stellen fehlen. Als Hauptgrund sind personelle Engpéasse beziehungsweise ist
das Fehlen einer Praxisanleitung zu sehen. Aus berufspolitischer Sicht ware
deshalb die Aufteilung der Pflichteinsatze in der ambulanten Akut-/Langzeit-
pflege auf eine zweite Einrichtung zu begrufRen, um hier kurzfristig fur Abhilfe
zu sorgen. Gerade kleinere ambulante Tréger konnen aufgrund ihrer knappen
personellen Ressourcen nicht fur jeden Auszubildenden eine Einsatzstelle vor-
halten. Aus diesem Grund wirde sich eine flexible Teilung der Einséatze fir die
Gewinnung weiterer Praxiseinsatzstellen als sehr sinnvoll erweisen.
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Deshalb ist die PfIAPrV dahingehend zu reformieren, dass zumindest die
Pflichteinséatze in der ambulanten Akut-/Langzeitpflege auf eine zweite Ein-
richtung geteilt werden dirfen. Durch den ungeteilten Einsatz in den anderen
Bereichen wird zugleich dem Ziel des Gesetzgebers, die Bindung der Auszu-
bildenden an die Trager zu starken, ausreichend Rechnung getragen.

G 29. Zu Artikel 4 Nummer 3 Buchstabe O0a — neu — (8 3 Absatz 3 PflIAPrV) und
Nummer 34a — neu — Anlage 7 Abschnitt I11. und IV.
(zu 8 1 Absatz 2 Nummer 2
8 26 Absatz 2 Satz 1 und
8 28 Absatz 2 Satz 1 PflAprV)

Artikel 4 ist wie folgt zu andern:
a) In Nummer 3 ist dem Buchstaben a folgender Buchstabe Oa voranzustellen:
,0a. Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die praktische Ausbildung beginnt beim Tréger der prakti-
schen Ausbildung mit dem Orientierungseinsatz. Die Pflichteinsétze
in den allgemeinen Versorgungsbereichen der Pflege nach § 7 Ab-
satz 1 des Pflegeberufegesetzes sowie der Pflichteinsatz in der pédiat-
rischen Versorgung nach § 7 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes sind
in den ersten zwei Dritteln der Ausbildungszeit durchzufiihren. Soweit
im Ausbildungsvertrag nicht die Vertiefung in der padiatrischen Ver-
sorgung vereinbart wurde, kann der der Pflichteinsatz in der padiatri-
schen Versorgung abweichend von Satz 2 auch im dritten Ausbil-
dungsdrittel durchgefuhrt werden. Der Vertiefungseinsatz sowie die
weiteren Einsétze sind im letzten Ausbildungsdrittel durchzufiihren.
Der Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung soll im letzten
dritten Ausbildungsdrittel durchgefiihrt werden. In Ausnahmefallen
kann hiervon abgewichen werden, sofern der Pflichteinsatz in der psy-
chiatrischen Versorgung nach dem ersten Pflichteinsatz stattfindet.
Die genaue zeitliche Reihenfolge wird im Ausbildungsplan festge-
legt.” ¢

b) Nach Nummer 34 ist folgende Nummer 34a einzufiigen:

,34a. Anlage 7 (zu § 1 Absatz 2 Nummer 2, § 26 Absatz 2 Satz 1 und 8§ 28
Absatz 2 Satz 1) wird wie folgt geandert:
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aa) Abschnitt Ill. ,,Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung“
wird mit der folgenden FulRnote versehen:

»Soweit im Ausbildungsvertrag nicht die Vertiefung in der pa-
diatrischen Versorgung vereinbart wurde, kann der der Pflicht-
einsatz in der padiatrischen Versorgung im dritten Ausbil-
dungsdrittel durchgefuhrt werden.*

bb) Abschnitt IV. ,Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versor-
gung* wird mit der folgenden Fufl3note versehen:

»Der Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung kann aus
planerischen Griinden im Ausnahmefall vor dem dritten Aus-
bildungsdrittel, jedoch nach dem Orientierungseinsatz und nach
dem ersten Pflichteinsatz durchgefuhrt werden.” *

Begriindung:

Es ist fir die Moglichkeiten der Nutzung des Wahlrechts von Bedeutung, die
entsprechenden Pflichteinsdtze vor dem Eintritt in das dritte Ausbildungsdrittel
absolviert zu haben. Planerisch stellt es jedoch die Trager und gegebenenfalls
die Pflegeschulen, sofern sie die praktische Ausbildungsplanung (bertragen
bekommen haben, vor groRe Herausforderungen, da Einsatzorte in der Padiat-
rie in nur sehr begrenzter Zahl zur Verfligung stehen. Daher erscheint diese
Vorgabe flr jene Auszubildenden verzichtbar, deren Trager die Moglichkeit
der Vertiefung in der padiatrischen Versorgung nicht bietet, so dass das ent-
sprechende Wahlrecht nicht ausgetibt werden kann. Die derzeitige VVorgabe der
Festlegung des Einsatzes in der psychiatrischen Versorgung auf das letzte Aus-
bildungsdrittel erscheint vor diesem Hintergrund nicht notwendig. Es ist jedoch
zu beriicksichtigen, dass erste praktische Erfahrungen Gber den Orientierungs-
einsatz hinaus gesammelt worden sein sollten. Mit neuen Formulierung kann
der Planung der Pflichteinsatze nach Abschnitt I1ll. (Padiatrie) und Ab-
schnitt IV. (Psychiatrie) mehr Flexibilitat eingeraumt werden.

30. Zu Artikel 4 Nummer 3 Buchstabe b (§ 3 Absatz 6 Satz 3 PfIAPrV) und

Nummer 13 Buchstabe ¢ (§ 31 Absatz 4 PfIAPrV)

Artikel 4 ist wie folgt zu andern:

a)

In Nummer 3 Buchstabe b ist § 3 Absatz 6 Satz 3 zu streichen.
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b) In Nummer 13 Buchstabe c ist in 8 31 Absatz 4 das Wort ,,entsprechend.”
durch die Worter ,,entsprechend, wobei die Gleichwertigkeitsprifung der
Hochschule obliegt.” zu ersetzen.

Begrindung:

Mit der vorgesehenen Regelung soll die Mdéglichkeit zur Anrechnung von im
Ausland durchgefuhrten Teilen der praktischen Ausbildung geschaffen werden
unter der VVoraussetzung, dass diese gleichwertig sind. Damit soll die Attrakti-
vitat von Auslandsaufenthalten erhdht werden, denn sie dienen nicht nur der
fachlichen Qualifizierung, sondern tragen insbesondere auch zur Personlich-
keitsbildung der Auszubildenden und Studierenden bei.

Gleichwertige Ausbildungsteile sollen jedoch nicht vollstandig anrechenbar
sein, sondern die Anrechnung wird hinsichtlich ihres Umfangs auf nicht mehr
als zehn Prozent der Gesamtsumme der Stunden der praktischen Ausbildung
begrenzt. Damit kénnten in der beruflichen Ausbildung und im Studium bei ei-
nem Gesamtumfang von 2500 beziehungsweise 2 300 Stunden hdchstens
250 beziehungsweise 230 gleichwertige Stunden angerechnet werden. Bei ei-
ner wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden konnte folglich lediglich ein
gleichwertiger Auslandsaufenthalt im Umfang von héchstens sechs Wochen
angerechnet werden. Vor dem Hintergrund, dass die Organisation von Aus-
landsaufenthalten mit nicht geringem Aufwand verbunden ist, erscheint diese
Begrenzung als nicht angemessen. Insbesondere da der Zugewinn eines Aus-
landsaufenthaltes fiir die Auszubildenden und Studierenden als hoch einzu-
schatzen ist, sollten keine zusatzlichen Huirden aufgebaut werden. Durch die
geforderte Gleichwertigkeit der Ausbildungsteile wird bereits gewéhrleistet,
dass das Erreichen des Ausbildungsziels nicht geféahrdet wird. Darlber hinaus
ist nicht davon auszugehen, dass beispielsweise Auslandsaufenthalte im euro-
paischen Ausland einen nicht vergleichbaren Standard aufweisen. Deshalb ist
die 10-Prozent-Grenze zu streichen. Damit wirden in der beruflichen Ausbil-
dung und im Studium wenigstens bis zu 18 Wochen bei Gleichwertigkeit anre-
chenbar sein. Insbesondere im Hochschulbereich sind Auslandsaufenthalte
etablierter Bestandteil eines Studiums und im Sinne der europaischen und in-
ternationalen Verstandigung von hohem Gewinn. Dabei obliegt die Gleichwer-
tigkeitsprifung regelhaft der Hochschule, die auch in den pflegewissenschaftli-
chen Studiengéngen die Gesamtverantwortung tragt. Vor dem Hintergrund ist
eine entsprechende Regelung auch hier anzuwenden.

31. Zu Artikel 4 Nummer 4 (8 4 Absatz 4 Satz 2 PfIAPrV)

In Artikel 4 Nummer 4 ist § 4 Absatz 4 Satz 2 zu streichen.
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Begriindung:

Der Hinweis auf eine mdgliche, vollstandig in digitalen Lehrformaten erbrach-
te 24-Stunden-Fortbildung gemal 8 4 Absatz 3 Satz 1 PfIAPrV wird als nicht
sachgerecht gesehen. Auch Fortbildungen flr Praxisanleiterinnen und Praxis-
anleiter sollten nicht ausschliellich in digitaler Form durchgefiihrt werden, da
Praxisanleitung sehr stark von sozialer Interaktion in Prdasenz geprégt ist und
dartiber hinaus manche Anleitungssituation auch selbst praktisch geiibt werden
sollte. Da in einigen Landern der Bundesrepublik die naheren Regelungen fiir
Fort- und Weiterbildungen ohnehin in die Zustandigkeit der jeweiligen Lan-
despflegekammern fallen, wird vorgeschlagen, die Nutzung von selbstgesteuer-
tem Lernen oder E-Learning mit einem Hinweis auf eine angemessene Ein-
satzmoglichkeit dieser Lernformen zu regeln.

32. Zu Artikel 4 Nummer 12 Buchstabe b (§ 30 Absatz 3a PfIAPrV)

Artikel 4 Nummer 12 Buchstabe b ist zu streichen.

Begriindung:

Mit der vorgeschlagenen Anderung soll eine iiberfliissige Regelung gestrichen
werden. Es ist einem Hochschulstudium immanent, dass Lehrformate einge-
setzt werden konnen, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten.
Einer ausdriicklichen Erméchtigung daftr bedarf es nicht. Darlber hinaus ist
eine Beschrénkung solcher Lehrformate auf einen ,,angemessenen Umfang* ein
nicht erforderlicher Eingriff in die Freiheit der Hochschullehre.

33. Zu Artikel 4 Nummer 13 Buchstabe ¢ (8§ 31 Absatz 4 PflIAPrV)

In Artikel 4 Nummer 13 Buchstabe ¢ sind in § 31 Absatz 4 nach der Angabe
»Absatz 6“ die Worter ,,Satz 1 und 4* einzuftigen.

Begriindung:

Das Sammeln von Auslandserfahrung ist in einem Hochschulstudium géngige
Praxis. Der Umfang der im Ausland absolvierten Teile der praktischen Ausbil-
dung sollte im Pflegestudium daher nicht begrenzt werden. Es erscheint ausrei-
chend, die Anrechenbarkeit tber das in § 31 Absatz 4 Satz 1 PfIAPrV ge-
nannte Kriterium der Gleichwertigkeit sowie das in 8 31 Absatz 4 Satz 4
PfIAPrV genannte Erfordernis des Erreichens des Ausbildungsziels zu steuern.
Dies entspricht auch der in der ,,Konzertierten Aktion Pflege* von Juni 2019
getroffenen Festlegung, nach der die Hochschulen im Rahmen ihrer Studien-
und Prufungsordnungen die Mdglichkeit von Auslandsaufenthalten beriicksich-
tigen sollen, und die insoweit keine berufsrechtliche Einschrankung der hoch-
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schulrechtlich gangigen Praxis vorsieht. Auch im Hinblick auf die weitere Ziel-
richtung des Gesetzentwurfs, die Anerkennung ausléndischer Abschliisse in der
Pflege zu vereinfachen, erscheint eine umfassende Ermdglichung von Aus-
landspraktika fur Studierende stimmig.

34. Zu Artikel 4 Nummer 14 (8§ 32 Absatz 4 Satz 2 PfIAPrV)

35.

In Artikel 4 Nummer 14 ist in § 32 Absatz 4 Satz 2 das Wort ,,erfolgen.” durch
die Worter ,,erfolgen, aber nicht ausschliellich im letzten Semester.” zu erset-
zen.

Begrindung:

8 32 Absatz 4 Satz 2 PfIAPrV sollte prazisiert werden, da aus der Formulierung
nicht klar wird, was ,,zum Ende* des Studiums bedeutet. Die Durchfiihrung al-
ler Prifungen im letzten Semester (drei schriftliche, eine mindliche und eine
praktische Prifung) sowie einer Bachelorarbeit ware sowohl von der Arbeits-
belastung der Studierenden als auch organisatorisch kaum mdglich. Dies insbe-
sondere vor dem Hintergrund, dass die Kohorten durch das vorgeschlagene
Gesetz groler werden.

Zu Artikel 4 Nummer 6 (8 11 Absatz 2 Nummer 2 PflAPrV)

Artikel 4 Nummer 6 ist wie folgt zu fassen:
,6. 8 11 Absatz 2 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,»2. die Bescheinigung gemall Anlage 7a Uber die Vorlage des ordnungs-
gemal schriftlich oder elektronisch gefiihrten Ausbildungsnachweises
nach 8 3 Absatz 5 und* *

Folgednderung:

In Artikel 4 ist nach Nummer 34 folgende Nummer 34a einzufigen:

,34a. Nach Anlage 7 wird folgende Anlage 7a eingefigt:
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»Anlage 7a (zu § 11 Absatz 2 Nummer 2 PfIAPrV)

Formular zur Bestatigung des Vorliegens des ordnungsgemaR schriftlich oder elektro-
nisch gefiihrten Ausbildungsnachweises nach § 17 Nummer 3 PfIBG in Verbindung mit

88§ 3 Absatz 5 und 11 Absatz 2 Nummer 2 PfIAPrV

Name, Vorname des Schulers/der Schiilerin

Anschrift (StraBe, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort)

Name und Anschrift der ausbildenden Berufsfachschule

Priifungsdurchgang

hat in der Zeit vom

bis regelmaRig und mit Erfolg an dem theoretischen

und dem praktischen Unterricht und der praktischen Ausbildung zum Pflege-fachmann / zur Pfle-
gefachfrau nach § 6 Absatz 1 Pflegeberufegesetz teilgenommen.

Bitte die zutreffende Tatsache ankreuzen:

Die Ausbildung ist

Die Ausbildung ist

O im theoretischen und praktischen Unterricht nicht Gber die nach § 13
des Pflegeberufegesetzes zuldssigen Fehlzeiten hinaus unterbrochen
worden.

0 im theoretischen und praktischen Unterricht tGber die nach § 13 des
Pflegeberufegesetzes zuldssigen Fehlzeiten hinaus um Stunden
unterbrochen worden.

O in der praktischen Ausbildung nicht tiber die nach § 13 des Pflegeberu-
fegesetzes und § 1 Absatz 4 der Pflegeberufe-Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung zuldssigen Fehlzeiten hinaus unterbrochen worden.

o in der praktischen Ausbildung tber die nach § 13 des Pflegeberufege-
setzes und § 1 Absatz 4 der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -
Prafungsverordnung zuldssigen Fehlzeiten hinaus um Stunden
unterbrochen worden.
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o Der Schiler/die Schulerin hat den Ausbildungsnachweis im Sinne des § 17 Nummer 3 PfIBG in
Verbindung mit §§ 3 Absatz 5, 11 Absatz 2 Nummer 2 PfIAPrV ordnungsgemaR gefiihrt.

o Der Schiler/die Schilerin hat den Ausbildungsnachweis im Sinne des § 17 Nummer 3 PfIBG in
Verbindung mit §§ 3 Absatz 5, 11 Absatz 2 Nummer 2 PfIAPrV nicht ordnungsgemafR gefiihrt.

Datum, Ort und Unterschrift des/der Auszubildenden

Datum, Ort und Unterschrift des Tragers der praktischen Ausbildung

Datum, Ort und Unterschrift des Schulleiters/der Schulleiterin

“«

Begrindung:

Nach § 10 Absatz 2 Satz 1 PfIBG uberpruft die Pflegeschule anhand des vom
Auszubildenden zu fiihrenden Ausbildungsnachweises, ob die praktische Aus-
bildung gemaR der Planung durchgefihrt wird. Im Ergebnis der Prifung sind
gegebenenfalls korrigierende oder fordernde MaRnahmen einzuleiten. Der Tré-
ger der praktischen Ausbildung ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die prak-
tische Ausbildung regelhaft und vollstandig (vgl. 8 18 PfIBG ,,Pflichten des
Trégers™) durchgefihrt wird.

Eingefugt wird eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an der Ausbildung, die
dem Antrag auf Zulassung zur Prifung beizufligen ist. Sowohl Auszubilden-
der, Pflegeschule als auch der Trager der praktischen Ausbildung bestatigen
die regelmaRige und erfolgreiche Teilnahme am theoretischen und praktischen
Unterricht und der praktischen Ausbildung. Aus einem Vermerk geht hervor,
dass die zulassigen Fehlzeiten nicht —um ....x Stunden — Gberschritten wurden.

Die regelhafte VVorlage des Ausbildungsnachweises bei der zulassenden Behor-
de wird ersetzt durch diese Bestatigung der Prifung des Nachweises durch die
Parteien.

Eine derartige Bescheinigung entlastet die Prufungsbehdrde vom tatsachlichen
Erfordernis der Vorlage samtlicher Unterlagen. Die zusétzliche Bescheinigung
entlastet die Verwaltung deutlich mehr als dadurch die Pflegeschulen und Tra-
ger der praktischen Ausbildung Mehraufwand erfahren.

Durch die Streichung des formalen Erfordernisses der Vorlage des Ausbil-
dungsnachweises bei der fur die Prifung zustdndigen Behorde wird Rechtssi-
cherheit fur das Prifungszulassungsverfahren geschaffen.
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36. Zu Artikel 4 Nummer 20 (§ 43a Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 PfIAPrV) und

a)

b)

Artikel 6 Nummer 2 (8 43a Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 HebStPrV)

In Artikel 4 Nummer 20 ist 8§ 43a Absatz 1 Satz 1 wie folgt zu &ndern:
aa) Der Nummer 4 ist das Wort ,,und* anzufigen.

bb) In Nummer 5 ist das Wort ,,und* zu streichen und das Komma am En-
de ist durch einen Punkt zu ersetzen.

cc) Nummer 6 ist zu streichen.
In Artikel 6 Nummer 2 ist § 43a Absatz 1 Satz 1 wie folgt zu andern:
aa) Der Nummer 4 ist das Wort ,,und* anzufigen.

bb) In Nummer 5 ist das Wort ,,und* zu streichen und das Komma am En-
de ist durch einen Punkt zu ersetzen.

cc) Nummer 6 ist zu streichen.

Begrindung:

Gemaél der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prifungsverordung beziehungs-
weise der Studien- und Prifungsverordnung fir Hebammen ist dem Antrag auf
Erteilen der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung, der auf eine im
Ausland erworbene entsprechende Ausbildung gestitzt wird, ein Nachweis
uUber die Kenntnisse der deutschen Sprache beizuftigen.

Diese Regelungen zielen vorrangig auf Antrége, die noch aus dem Ausland ge-
stellt werden. Nachweise tber die Kenntnisse der deutschen Sprache kdnnen in
diesem Moment der Antragstellung in der Regel aber nicht mit dem fur die Er-
laubniserteilung erforderlichen Sprachniveau (B2) erbracht werden. Es ist zu
befurchten, dass die Regelung dazu fiihrt, dass Antrage auf Anerkennung kunf-
tig erst deutlich spéter als bisher gestellt werden, namlich erst dann, wenn im
Ausland (mindestens) ein B2-Sprachkurs absolviert worden ist.

Unabhéngig von diesen negativen Auswirkungen ist die Regelung auch nicht
erforderlich, weil bereits nach § 2 Nummer 4 PfIBG beziehungsweise des
HebG die fiir die Berufsaustibung erforderlichen Sprachkenntnisse fur die Er-
laubniserteilung gegeben sein missen und dies auch nachzuweisen ist. Zum
entsprechend erforderlichen Sprachniveau gibt es eine landereinheitliche Fest-
legung (B2). Im Gegensatz dazu gibt es keine VVorgabe, welches Sprachniveau
fir die Antragstellung im Sinne von §43a PfIAPrV beziehungsweise der
HebStPrV nachgewiesen werden soll.
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37.

38.

Zu Artikel 4 Nummer 20 (8 43a Absatz 2 Satz 4 PflAprV)

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren um eine klarstellen-
de Regelung in 8 43a Absatz 2 Satz 4 PfIAPrV — Beeidigung Dolmetscher, in
welchem Land der Dolmetscher beeidigt sein muss (Deutschland/EU oder Hei-
matland des Antragstellers).

Begrindung:

Eine fehlende Klarstellung kann zu unterschiedlicher Auslegung in den L&n-
dern und damit zu einer Ungleichbehandlung der Antragsteller fihren.

Zu Artikel 4 Nummer 21 Buchstabe b (8 44 Absatz 1a PfIAPrV)
In Artikel 4 Nummer 21 Buchstabe b ist § 44 Absatz 1a wie folgt zu fassen:

»(1a) Die zustandige Behorde kann im Feststellungsbescheid hinsichtlich
des zeitlichen Umfangs Rahmenvorgaben treffen. Der Anpassungslehrgang
kann in Abweichung von den Vorgaben im Feststellungsbescheid verkirzt oder
verlangert werden. Das Erreichen des Ziels des Anpassungslehrgangs darf
durch die Verkirzung oder Verlangerung nicht gefahrdet werden. Die Verkir-
zung oder Verlangerung des Anpassungslehrgangs ist von der den Anpassungs-
lehrgang anbietenden Einrichtung bei der zustandigen Behtrde zu beantragen.
Dem Antrag ist eine Begrindung durch eine geeignete Person beizufiigen. Ge-
eignet sind insbesondere Fachpriiferinnen oder Fachprifer sowie Praxisanleite-
rinnen oder Praxisanleiter, die den Teilnehmer oder die Teilnehmerin wahrend
des Anpassungslehrgangs betreut haben. Die geeignete Person hat die Verkir-
zung oder Verlangerung des Anpassungslehrgangs gegentber der Behdrde zu
begriinden. Die zustdndige Behorde entscheidet Uber die beantragte Verkiirzung
oder Verlangerung innerhalb von zwei Wochen nach Eingang des Antrages; ei-
ne Verlangerung gilt als genehmigt, wenn die zustandige Behdrde nicht inner-
halb von zwei Wochen eine ablehnende Entscheidung trifft.”

Begrindung:

Die bisherige Formulierung kann einen ordnungsgeméRen Vollzug fiir eine
Abweichung von den zeitlichen VVorgaben im Feststellungsbescheid nicht si-
cherstellen. Insbesondere ist offen, welche Rolle die den Feststellungsbescheid
erlassende Behotrde dabei konkret haben soll. Insbesondere bei einer ge-
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winschten Verkirzung des Anpassungslehrganges muss Kklar sein, dass die
Entscheidung von der zustandigen Behérde getroffen wird.

G 39. Zu Artikel 4 Nummer 22 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa — neu —
(8 45 Absatz 5 Satz 1 PfIAPrV),
Nummer 23 (8 45a PfIAPrV) und
Nummer 24 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa — neu —
(8 47 Absatz 3 Satz 1 PflAprV)

Artikel 4 ist wie folgt zu andern:
a) Nummer 22 Buchstabe c ist wie folgt zu fassen:
,C) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,und“ das Wort ,.kann“ und nach
dem Wort ,,Patientenprifung® die Worter ,,oder nach vorheriger
Zustimmung der zustdndigen Behorde als Simulationsprifung®
eingefugt.

bb) In Satz 2 wird jeweils nach der Angabe ,,8 10 Absatz 1“ die Angabe
»oatz 2* eingeflgt.”

b) Nummer 24 Buchstabe a ist wie folgt zu fassen:
,a) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,und“ das Wort ,.kann“ und nach
dem Wort ,,Patientenprifung® die Worter ,,oder nach vorheriger
Zustimmung der zustdndigen Behdrde als Simulationsprifung®
eingefugt.

bb) In Satz 2 wird jeweils nach der Angabe ,,§8 10 Absatz 1“ die Angabe
»Satz 2 eingeflgt.*

Folgeénderung:

Artikel 4 Nummer 23 ist zu streichen.
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Begriindung:

Patientenprifungen sind aufgrund ihrer Realitdtsnahe naheliegender Weise als
Goldstandard und Regelfall der Kenntnis- und Eignungsprifungen eingefihrt
worden (Soll-Regelung). In der Praxis melden Einrichtungen jedoch vermehrt
Probleme bei der Rekrutierung geeigneter Patienten, an denen die gesetzlichen
Anforderungen des praktischen Teils der Kenntnis- und Eignungsprifung er-
fullt und abgeprift werden kdnnen. Zudem sind Patientenpriifungen unnoti-
gerweise belastend fiir Patient und Prufling.

Zielfuhrender waére es, auch Simulationsprifungen in Form sogenannte Skills
Lab-Prufungen mittels Simulatoren (hochentwickelter, realitdtsnahe Puppen)
und Schauspielern unter Laborbedingungen zu ermdéglichen. Diese Form der
Prifungen hat grolRe Vorteile im Hinblick auf Qualitat, Vergleichbarkeit und
Skalierbarkeit gegenuber den klassischen Patientenprifungen und ist sowohl
fir Praflinge als auch die bisher einzubeziehenden echten Patienten weniger
belastend.

Regelungstechnisch sollten diese unmittelbar in 88 45 beziehungsweise 47
PfIAPrv aufgenommen werden anstatt eine neue komplexe und kleinteilige
Regelung einzufiihren, wie sie fur die sogenannten anwendungsorientierten
Parcoursprifungen in Artikel 4 Nummer 23 vorgesehen ist (8§ 45a PfIAPrV).
Die vorgesehene Regelung wird in der Praxis keine Anwendung finden. Zu-
néchst widersprechen die vorgesehenen fiinf getrennten Stationen, in denen die
Kompetenzen abgepriift werden sollen, der Konzeption der reguldren Kennt-
nisprufung. Dort wird ein ganzheitlicherer Ansatz dergestalt verfolgt, dass alle
Kompetenzen innerhalb weniger komplexer Aufgabenstellungen abgeprift
werden konnen, vgl. § 45 Absatz 2 Satz 1 PfIAPrV.

Dariber hinaus erfordert die vorgesehene Regelung einen sehr hohen Personal-
aufwand. Bereits jetzt ist ein Mangel an geeignetem Prifpersonal zu verzeich-
nen. Personal fiir Schulungen der Prifer und Simulationspatienten kdme noch
hinzu. Auch die vorgesehene Mdglichkeit, landeriibergreifende Einrichtungen
zu schaffen, ist aufgrund des Personalmangels bei Fachprifern nicht zeitnah
umsetzbar. Zu bedenken ist, dass Kenntnispriifungen durch nebenamtliche Prii-
fer abgenommen werden, die in der reguldren Ausbildung und in den Einrich-
tungen bendtigt werden. Eine Gegenfinanzierung der Kenntnisprifungen ist
nach wie vor nicht gegeben.

Die Kenntnisprufung ist bereits umfassend geregelt. Da der wesentliche Unter-
schied im Verzicht auf echte Patienten besteht, ist kein Erfordernis einer eige-
nen Regelung erkennbar.

Auch wenn Skills Lab bereits vielfach in der Ausbildung zum Einsatz kom-
men, bestehen noch keine flachendeckenden Erfahrungen bei ihrem Einsatz im
Rahmen von Kenntnis- und Eignungsprufungen. Aus Qualitatssicherungsge-
sichtspunkten erscheint daher ein gesondertes Zustimmungserfordernis der zu-
standigen Behdrde sinnvoll. Die Zustimmung kann nach Prifung des jeweili-
gen Konzeptes auch gegentber der Einrichtung und nicht fur jede Priifung ge-
sondert erteilt werden.
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Sollte die vorgeschlagene Einfiihrung von Simulationsprifungen nicht Gber-
nommen werden, ware zumindest die vorgeschlagene anwendungsorientierte
Parcourspriufung weiter zu vereinfachen und der reguldren Kenntnispriifung
anzunahern.

40. Zu Artikel 4 Nummer 34a —neu — (Anlage 7 zu 8§ 1 Absatz 2 Nummer 2,

§ 26 Absatz 2 Satz 1 und
§ 28 Absatz 2 Satz 1 PfIAPrVv)

Der Bundesrat bittet im weiteren Gesetzgebungsverfahren zu priifen, ob die bis
zum 31. Dezember 2024 befristete Regelung zur Reduzierung des Pflichteinsat-
zes in der padiatrischen Versorgung von 120 auf 60 Stunden verléngert bezie-
hungsweise entfristet werden kann.

Begriindung:

Die Einflihrung einer flexiblen Gestaltung des Stundenumfangs des Pflichtein-
satzes in der padiatrischen Versorgung fiir einen Ubergangszeitraum ist auf
Kapazitatsprobleme in der Pé&diatrie zuriickzufuhren. Die Krankenhduser mit
pédiatrischen Stationen und Kinderkliniken kénnen nicht flr jede Auszubil-
dende beziehungsweise jeden Auszubildenden eine Einsatzstelle vorhalten, so-
dass seitens der L&nder bereits weitere Einsatzstellen zugelassen wurden.

Dennoch werden in padiatrischen Einrichtungen circa 30 Prozent zu wenig Pa-
diatrieplétze als Einsatzstellen angeboten. Es bestehen nach wie vor erhebliche
Kapazitatsprobleme bei der Durchfuhrung des Pflichteinsatzes in der padiatri-
schen Versorgung. Solange die entsprechenden Bedarfe nicht flachendeckend
sichergestellt sind, konnte durch eine Verlangerung der Regelung oder eine
Entfristung eine Verscharfung der Problemlage vermieden werden.

41. Zu Artikel 5 Nummer 2 (8§ 59a Absatz 1 Nummer 3 und

Absatz 7 — neu — HebG)

In Artikel 5 Nummer 2 ist 8§ 59a wie folgt zu &ndern:

a)

b)

In Absatz 1 Nummer 3 sind nach der Angabe ,,8 4* die Worter ,,in Gestalt
der in 8 9 Absatz 4 genannten Kompetenzen* einzuftigen.

Nach Absatz 6 ist folgender Absatz 7 anzuftigen:

»(7) Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fir antragstellende Personen

aus Drittstaaten, sofern diese ohne Einschrankungen qualifiziert sind eine
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berufliche Tatigkeit in dem Drittstaat auszuiiben, die der Tatigkeit eines Be-
rufs nach diesem Gesetz entspricht.

Begrindung:
Zu Buchstabe a:

Die vorgeschlagene Anderung konkretisiert die in § 4 HebG definierten Vor-
behaltsaufgaben im Sinne der im Hebammenstudium erworbenen Kompeten-
zen. Diese Konkretisierung schafft Transparenz und Rechtssicherheit fiir alle
am Verfahren Beteiligten und kunftige Arbeitgeber, da der partielle Berufszu-
gang hinsichtlich der beruflichen Kompetenz und damit auch die berufliche
Einsatzmoglichkeit der antragstellenden Person im Gegensatz zum alleinigen
Abstellen auf die Vorbehaltsaufgaben klar umgrenzt wird.

Zu Buchstabe b:

Die vorgeschlagene Anderung erstreckt den Geltungsbereich auch auf Perso-
nen mit einer Ausbildung aus Drittstaaten. Damit wird die Mdoglichkeit ge-
schaffen, dringend benétigtes Fachkréftepotenzial in der Geburtshilfe aus
Drittstaaten kompetenzorientiert einzusetzen.

G 42. Zu Artikel 6 Nummer 2 (8 43a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3,
Nummer 7 und 8 — neu —
HebStPrV) und
Nummer 3 (8 56b Absatz 1 Nummer 7 und 8 — neu — und
8 56e Absatz 1 Nummer 8 und 9 — neu — HebStPrV),
Artikel 8 Nummer 2 Buchstabe Oa — neu — (8 60 Absatz 1 Nummer 3,
Nummer 7 und 8 — neu — MTAPrV)
Nummer 3 (8 99b Absatz 1 Nummer 7 und 8 — neu — MTAPrV und
8 99¢e Absatz 1 Nummer 8 und 9 — neu — MTAPIV)

a) Artikel 6 ist wie folgt zu andern:

aa) In Nummer 2 sind in § 43a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 nach den Wor-
tern ,,erworbene Berufsqualifikation* ein Komma und die Worter ,,aus
der sich ergibt, dass die Berufsqualifikation in dem Staat, in dem sie
erworben worden ist, erforderlich ist fur den unmittelbaren Zugang zu
einem Beruf, der einem in diesem Gesetz geregelten Berufe ent-
spricht,” einzufligen.
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bb) Nummer 3 ist wie folgt zu &ndern:
aaa) §56b Absatz 1 ist wie folgt zu andern:
aaaa) In Nummer 5 ist das Wort ,,und“ am Ende zu streichen.

bbbb) In Nummer 6 ist der Punkt am Ende durch ein Komma
zu ersetzen.

cccc)  Nach Nummer 6 sind folgende Nummern 7 und 8 an-
zufligen:

»/. einen Nachweis Uber die Zuverlassigkeit (Flh-
rungszeugnisse In- und Ausland sowie Leumunds-
zeugnis) und

8. einen Nachweis (ber die gesundheitliche Eig-
nung.“

bbb) & 56e Absatz 1 ist wie folgt zu &ndern:
aaaa) In Nummer 6 ist das Wort ,,und“ am Ende zu streichen.

bbbb) In Nummer 7 ist der Punkt am Ende durch ein Komma
zu ersetzen.

ccce) Nach Nummer 7 sind folgende Nummern 8 und 9 anzu-
flgen:

,»3. einen Nachweis Uber die Zuverlassigkeit (Fuhrungs-
zeugnisse In- und Ausland sowie Leumundszeugnis)
und

9. einen Nachweis Uber die gesundheitliche Eignung.”
b) Artikel 8 ist wie folgt zu &ndern:

aa) In Nummer 2 ist dem Buchstaben a folgender Buchstabe Oa voranzu-
stellen:

,0a. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 sind nach den Wortern ,,erworbene Berufsqua-
lifikation* ein Komma und die Worter ,,aus der sich ergibt,
dass die Berufsqualifikation in dem Staat, in dem sie erwor-
ben worden ist, erforderlich ist fur den unmittelbaren Zugang
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zu einem Beruf, der einem in diesem Gesetz geregelten Be-
rufe entspricht,” einzuftigen.

b) In Nummer 5 ist das Wort ,,und* am Ende zu streichen.

c) In Nummer 6 ist der Punkt am Ende durch ein Komma zu
ersetzen.

d) Nach Nummer 6 sind folgende Nummern 7 und 8 anzufi-
gen:

»/. einen Nachweis Uber die Zuverlassigkeit (Fuhrungs-
zeugnisse In- und Ausland sowie Leumundszeugnis) und

8. einen Nachweis Uber die gesundheitliche Eignung.* ¢

bb) Nummer 3 ist wie folgt zu &ndern:

aaa)

bbb)

§ 99b Absatz 1 ist wie folgt zu andern:
aaaa) In Nummer 5 ist das Wort ,,und“ am Ende zu streichen.

bbbb) In Nummer 6 ist der Punkt am Ende durch ein Komma
Zu ersetzen.

ccce) Nach Nummer 6 sind folgende Nummern 7 und 8 anzu-
fligen:

7. einen Nachweis Uber die Zuverlassigkeit (Fuhrungs-
zeugnisse In- und Ausland sowie Leumundszeugnis)
und

8. einen Nachweis Uber die gesundheitliche Eignung.*
§ 99e ist wie folgt zu andern:
aaaa) In Nummer 6 ist das Wort ,,und“ am Ende zu streichen.

bbbb) In Nummer 7 ist der Punkt am Ende durch ein Komma
Zu ersetzen.

cccc) Nach Nummer 7 sind folgende Nummern 8 und 9 anzu-
fligen:

,»8. einen Nachweis uber die Zuverlassigkeit (Fuhrungs-
zeugnisse In- und Ausland sowie Leumundszeugnis)
und

9. einen Nachweis Uber die gesundheitliche Eignung.”
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Begrindung:
Zu Buchstabe a:

Fur die Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung nach 8 5 HebG sollte
hinsichtlich der vorzulegenden Unterlagen eine Angleichung erfolgen. Zudem
sollte die zusatzliche Formulierung zu der Anforderung an die Referenzqualifi-
kation beziehungsweise dem Referenzberuf aufgenommen werden. Diese ist
erforderlich fur die Gleichwertigkeitsprifung. In diesem Zusammenhang gelten
die Ausfiihrungen zu Buchstabe a entsprechend.

Fur die Erlaubnis zur partiellen Berufsaustibung nach § 59a HebG und fur die
Genehmigung nach § 62a Absatz 1 HebG sollte hinsichtlich der vorzulegenden
Unterlagen eine Angleichung erfolgen. In diesem Zusammenhang gelten die
Ausfuhrungen zu Buchstabe a entsprechend.

Zu Buchstabe b:

Fur die Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung nach 81 Absatz 1
MTBG sollte hinsichtlich der vorzulegenden Unterlagen eine Angleichung er-
folgen. In diesem Zusammenhang gelten die Ausfihrungen zu Buchstabe a
entsprechend.

Fur die Erlaubnis zur partiellen Berufsaustibung nach 8 53 des MTBG und fur
die Genehmigung nach § 59a MTBG sollte hinsichtlich der vorzulegenden Un-
terlagen eine Angleichung erfolgen. In diesem Zusammenhang gelten die Aus-
fiihrungen zu Buchstabe a entsprechend.

43. Der Wirtschaftsausschuss empfiehlt dem Bundesrat, gegen den Gesetzentwurf
gemaR Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes keine Einwendungen zu erheben.



